Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale, n. 211 del 10 settembre 1987 - Serie generale 


Spedizione in abbonamento postale Gruppo I (70%) 


i DI poamarninmin 
PARTE PRIMA ‘Roma - Giovedì, 10 settembre 1987 DITTE GIORN RENO | FESTA 


DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL NINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA = UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI VIA ARENULA 10°. 00100 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO LIBRERIA DELLO STATO PIAZZA G. VERDI 10° 00190 ROMA CENTRALINO 85081 


N. 79 
AZIENDA NAZIONALE AUTONOMA DELLE STRADE 
Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della ‘viabilità di Aosta Pag. 3 
Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
delia carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Torino » 6 
Concorso pubblico, per esami, a neve posti nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Milano » 10 
Concorso pubblico, per esami, a due posti nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Trieste » i3 
Concorso pubblico, per esami, a quattro posti nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale 
tecnico della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento delia viabilità di Venezia » 17 
Concorso pubblico, per esami, a sei posti nélla settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Bologna. » 29 
Concorso pubblico? ner esami, a otto posti nella settima qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Firenze » 24 
Concorso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera di concetto dell'ANAS, da destinare presso il compartimento della viabilità di Torino » 28 
Concorso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico 
delia carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Milano » 31 


Concorso pubblico, per esami, a quattro posti nella sésta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Trieste. » 34 


10-9-1987 Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 211 


Concorso pubblico, per esami, a etto posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruclo dei personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della ‘viabilità di Bologna. . ......... 


Concorss pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) ne! ruoio del personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Bologna . ...\....... 


Concorss pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compurtimento della viabilità di Cagliari. .......... 


Concorso pubblico, per esami, a quattordici posti nella sesta qualifica funzionale (ex geometra) nel ruolo dei personale 
tecnico della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Firenze. ...... 


Concorso pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Torino. ........... 


Concorso pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico 
delia carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Milano 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella sesta qualifica funzionale (cx disegnatore) nei ruolo del personale 
tecnico della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento delia viabilità di Genova . ...... 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella sesta qualifica funzionale (cx disegnatore) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso ii compartimento della viabilità di Venezia ......... E 


Concerse pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica funzionale (ex disegnatore) nel ruoio dei personale tecnico 
della carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della viabilità di Cagliari. .......... 


Concerso pubblico. per esami, a quattro posti nella quarta qualifica funzionale (cx assistente) nel ruolo del personale 
tecnico della carriera esecutiva, da destinare presso ii compartimento della viabilità di Aosta... ...... 


Concorso pubblico, per esami, a otto posti nella quarta qualifica funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Torino ............. 


Concorso pubblico, per esami, a nove posti nelia quarta qualifica funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico 
della carriera esecutiva. da destinare presso il compartimento della viabilità di Milano... .........- 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella quarta qualifica funzionale (ex assistente) nel ruelo del personale tecnico 
della carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento delia viabilità di Trieste... .......... 


Concorso pubblico, per esami, a sci posti nella quarta qualifica funzionale (cx assistente) nel ruolo doi personale (ecnico 
delia carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Venezia 


d 
ra 
Fa 
c 
[ai 
>) 
Tie 
tt 
Da 
19 
è 
m 
fà 
[+] 


Concarse pubblico, per esami, a cingue posti nella quarta qualifica funzionali (ax assistonte) nei suole del p 


della carriera esecetiva, da destinare presso il compartimento della viabilità si Genova... 


Cencorso pubblico, per esami, a otto posti nella quarta qualifica funzionale (cx assistente) acli iuolo del personale tecnico 
dea carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della viabilità di Bologna ......0..... 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella quarta qualifica funzionale (ex assistente) nei ruslo del personale tecnico 
della carriera esecutiva, da destinare presso ii commartimento delta viabilità di Ancona... 10. 


Concarse pubblice, per esami, a sei posti nella quarta qualifica funzionale (ex assistente) nel ruolo del personaie tecnico 
della carriera esecutiva; da destinare presso iî compartimento della viabilità di Cagliari |. 2... 


TR, 9 


Pag. 


» 


» 


» 


» 


» 


» 


» 


» 


4l 


47 


53 


60 


66 


70 


80 


83 


86 


(3) 
o 


93 


10-9-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 211 


CONCORSI 


ED ESAMI 


AZIENDA NAZIONALE AUTONOMA 
DELLE STRADE 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella settima qualifica 
funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Aosta. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. S9; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288: 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 

Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per 1°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 

che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d’Aosta; 

Piemonte: 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia; 

Veneto; 

Toscana; 

Emilia-Romagna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata — ai sensi dell'ultimo comma delî’art. 4 della legge 
precitata — mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell’Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddeiti quarantacinque posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Aosta due posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 oitobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi due i posti di ingegnere 
da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Aosta 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Vista la legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4, con la quale è 
stato approvato lo statuto speciale per la predetta regione; 

Visto il titolo II della legge 16 maggio 1978, n. 196, che detta norme 
di attuazione del menzionato statuto; 

Riconosciuta la necessità di bandire delto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scritte 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delle prove scritte; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di ingegnere 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Aosta. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono esscre in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

esssere muniti di diploma di laurca in ingegneria civile; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predeito limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 

Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di cià: 

a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cuì scade il termine di preseniazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 

Non potranno partecipare al consorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4) del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 


ta 
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dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità per la 
Valle d'Aosta - Via Grand Eyvia, 12 - 11100 Aosta, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
nicevmenio eniro il termine indicato: A fal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) uu cognome e H nome; 

b) 1 luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alia Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

‘d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

£) il possesso della laurea in ingegneria civile, l’Università che 
l'ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h}) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

1) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse lc cventuali 
COMUNICAZIONI; 

1) i serwzi cveniuaimente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso gi essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale prestano servizio ovvero il visto del comandante del 
Corpo al quale appartengono. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
fe dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


. La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge n. 86/1986: 

a) da un magistrato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 

. ._ B) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 

) c) da un funzionario tecnico dell'ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 
d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


Alla commissione esaminatrice sarà aggregato un professore 
insegnante di lingua francese presso un istituto di istruzione secondaria 
di secondo grado designato dal provveditore agli studi di Aosta, 
membro. 


Art. 5. 
Prove d'esame e progranuna 
Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 
n. 86/1986 e SI della legge 16 maggio 1978, n. 196, in due prove scritte, in 
un colloquio diretto ad accertare la capacità tecnico-professionale dei 
candidati ed in una prova diretta all'accertamento della conoscenza 
della lingua francese. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade; 


b) progetti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 


€) costruzione del corpo stradale, computo metrico dei 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 


e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 


f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle trincee in terreni 
franosi; 


£) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizioni dei vari 
strati. Calcolazioni relative; 

h) stabilizzazione delle terre; 

i) prove sui materiali stradali e sulle terre; 

1) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature e degli annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idromeiria dei corsi d'acqua; 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 

3) Elettrotecnica: 
. nozioni generali sugli impianti di produzione di energia clettrica, 
linee di trasporto e di distribuzione. 
4) Edilizia: 
a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 


delle murature, delle gabbie in c.a., dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 


b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motcls, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 
5) Le opere d’arte stradali: ponti, gallerie, muri: 


a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato £ 
cemento armato precompresso; 


6) norme per l'accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 

c) cenni di geologia e geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaio 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 

d) sistemi di fondazione delle opere d’arte e calcoli relativi; 


e) metodi di calcolo delle opere in murature, legno, cemento. 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 


f) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 
6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 


7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 
8) Legislazione: 
leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull’ANAS in particolare, 
codice della strada. 
9) Lingua francese. 


Sono oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) € 5) 
del programma di esame. 

Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma, ad 
esclusione della lingua francese che formerà oggetto di separata prova. 


E 
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I giorni e l’ubicazione del locale in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 


Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati sono tenuti a presentarsi, per sostenere la suddetta 
prova, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento che non 
debbono essere scaduti per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


8) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà: dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Coloro che avranno superato il colloquio sono ammessi a sostenere 
nello stesso giorno la prova diretta all’accertamento della conoscenza 
della lingua francese. 


Questa non si intende superata se il candidato non avrà riportato la 
votazione di almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La stessa procedura sarà seguita al termine della prova di 
accertamento della conoscenza della lingua francese. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte, del voto ottenuto nel colloquio e del 
voto ottenuto nella prova di accertamento della conoscenza della lingua 
francese. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato la prova di accertamento della 
conoscenza della lingua francese dovranno far pervenire all’ANAS - 
Direzione generale affari generali e personale - Servizio I - Settore I - Via 
Pianciani, 16 - Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova i 
documenti attestanti il possesso di eventuali titoli che danno diritto a 
preferenza o precedenza nella nomina, nonché quelli relativi 
all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatoria e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale sarà altresi dichiarato il vincitore del concorso. 


La graduatoria del vincitore e degli idonei al concorso, sarà formata 
secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti in fnateria 
di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Il candidato dichiarato vincitore e nominato nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell’ANAS, dovrà produrre i documenti di rito 
attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego 
pubblico entro il primo mese di servizio. 


Il nuovo assunto sarà invitato a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale di laurea in ingegneria civile o fotocopia 
dell’originale autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, 
n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma di laurea; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effetiuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Per gli 
invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del lavoro, 
per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere rilasciato 
dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, oltre ad una 
esatta descrizione della natura e del grado della invalidità nonché delle 
condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiarazione che la 
natura ed il grado della invalidità o della mutilazione dell’aspirante non 
possa riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni 
di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo rendano idoneo al disimpegno 
delle mansioni dell’impiego per il quale concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 
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Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta-libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n.642, purché si esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


Ilvincitore del concorso. nominato iin prova ed immesso subito in 
servizio sotto condizione dell’accertamento dei requisiti richiesti per 
l'ammissione all'impiego, sarà assegnnato a prestare servizio presso il 
Compartimento della viabilità per la Valle d'Aosta - Via Grand 
Eyvia, 12 - Aosta, dove effettuerà il previsto periodo di prova di mesi sei. 

Chi non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine 
stabilito, sarà dichiarato decaduto dalla nomina. 


Sarà, altresi, dichiarato decaduto, salvi gli effetti economici relativi 
al servizio reso, chi, pur avendo assunto servizio, non produca nei 
termini la documentazione di rito ovvero risulti privo di taluno dei 
requisiti prescritti. 

Il vincitore. ai sensi delle vigenti disposizioni, non potrà essere 
trasferito in altra sede prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo 
servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitore medesimo spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e sarà inquadrato nella settima qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo livello 
retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
cornsposti, ar sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
supernore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanio applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzezra Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 18 dicembre 1986 
II Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 340 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Valle d'Aosta - Via Grand 
Eyvia, 12 - 11100 AosTA 


SOMOSciti. ocra rina dai chiede 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
posti nella settima qualifica funzionale in prova (cx 
ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compariimento della viabilità di 
Aosta. 

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 


a) di essere nat..... E: ORARIE ANFIO IGO PERE RR TIRA RIDI SONIA 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nuila risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'Università. iii A Aurea iaia» 
nell’anno 


$) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è ia 
SEgUENE: aa SO SEO CRIS SALURO 
pi di essere residente a)..ntado liana ana 
via (indicare i precedenti 
indirizzi nel ciiso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è il SEQUEnlel ian 
i) di non aver prestato servizio come impicgat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché......... 


87A6286 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella settima qualifica 
funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Torino. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 

Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 


I ESS 


10-9-1987. 


che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno prévisto, le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Toscana; 
Emilia-Romagna; 
che la riparlizione dei posti fra 1 compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata — ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata — mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione deli’ Azienda ha_deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti quarantacingue posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Torino sette posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi sette i posti di 
ingegnere da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Torino 
riservandone uno da assegnare agli inierni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta ia necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scriite 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delie prove scritte; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di ingegnere 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Torino. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

esssere muniti di diploma di laurea in ingegneria civile; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta Ja qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
ha lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
avoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione af concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 
Sono fatte salve le evenfuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne ‘espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 
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Non potranno partecipare. al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblivd amministrazione, ovvero. siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera:d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennàîo 1957, n.3. 

L'’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le doinande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamenie al Compartimento della viabilità per il 
Piemonte: Via Talucchi, 7. 10143 Torino, entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. i 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 


“appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle fiste medesime; 


e e) che nulla risuita a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


£) il possesso della laurea in ingegneria civile, l'Università che 
l'ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell'aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'amministrazione non-assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


Sia 


10-9-1987 


learn nto 
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Art. 4, 
Commissione esaminatrice 
_ La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici Presidente dell’ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge n. 86/1986; 
. a) da un magisirato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 


._. b) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 
: e) da un funzionario tecnico dell'ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell’ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisieranno, zi sensi dell’art. 4 della legge n. 86/1986, in 
due prove scritte ed in un colloquio, diretto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dci candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade; 
b) progetti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 

d} cosiruzione del corpo stradale, computo metrico dei 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 

e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 


f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle trincee in terreni 
franosi; 


g) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizioni dei vari 
strati. Calcolazioni relative; A 

h) stabilizzazione delle terre; 

i) prove sui materiali stradali e sulle terre: 

I) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature e degii annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idrometria dei corsi d’acqua; 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 

3) Elettrotecnica: 

nozioni generali sugli impianti di'produzione di energia elettrica, 

linee di trasporto e di distribuzione. 
4) Edilizia: 
a} edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 


delle murature, delle gabbie in c.a. dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 


b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motels, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 


5) Le opere d'arte stradali: ponti, gallerie, muri: 
a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; ° 


b) norme per l’accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 

e) cenni di geologia e geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaio 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 

d), sistemi di fondazione delle opere d’arte e calcoli relativi; 

e) metodi di calcolo delle opere in murature, legno, cemento 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 

/), tipologia, dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 


6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 


7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 


8) Legislazione: 


leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull’ANAS in particolare, 
codice della strada. 


Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui al punti 1), 4) e 
5) del programma di esame. 
. Saranno oggetto del colloquic, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell’ora spécificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza ‘0 da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
dei voti da ciascuno riportati. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I Settore I Via Pianciani, 16 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 


‘Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 


integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


» 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati ì vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondò l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 


| riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 


in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 
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Il diecrcio ministeriale di nomina in prova, in base alla graduaioria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’i impiego, è, 
n applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esccuitvo, salva la sobravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte delia Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione delia documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell’ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mesc di servizio. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana: 

3) diploma di laurea in ingegneria civile 0 fotocopia dell’origina- 
le autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero 


il documento nlasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 


4) certificato rilasciato dai sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
contunuativo ed incondizionato nell’impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza c deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sterologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
nlasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
olire ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed. il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sin indigente ha la facolià di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8, ai decreto del Prosidenio 
delia Repubblica 26 otiobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di novertà ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno: assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità per il Piemonte - Via 
Talucchi, 7 - Torino, dove effettueranno il previsto periodo di prova di 
mesi sei. 

Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, saivi gli effeiti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamevip economico previsio 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con io stipendio corrispendenie a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicerabre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presenie bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dcila Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 18 dicembre 1986 
HI Ministro: NICOLAZZI 


Registrato ailu Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 343 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartinicato della viabiliià per 
il Piemonte - Via Talucchi, 7 - 
10143 forino 


(NRE IA LI leoni ioni chiede 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
a. posti nella settima qualifica funzionale in prova (cx 
ingegnere) nel ruolo dei personale tecnico della carriera direttiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso ii Compartimento della viabilità di 
Torino. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
d)i-di essere nat. dala ESCE SIRIA SOLE 


h} di essere in possesso della citiadinanza italiana; 


posbiel 
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ci di essere iscritt. nelle liste elettorali del comune di 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalie liste medesime); 
d) che atulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


___ &) ‘dives$ére in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'Univérsità.... 
nell'anno... ... s sia 

£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente. 

g) di essere residente a. 

via (indicare i precedenti 
indirizzi -nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) Vindirizzo cui desidera siano inviate evenivali comunicazioni 
è H seguenie: 

i) di non aver prestato servizio come impiegat. presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali it candidato ha eventualmente prestato servizio 
e fe cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


Data 


Firma 


Autentità della firma. 


&7A6287 


Concorso pubblico, per esami, a nove posti nella settima qualifica 
fiszionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Milano. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 

Visti 1 decreti del Presidente della Repubblica 28 diccimbre 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10'marzo 
n. 149; 

Visto il decreto del 
n, 52; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 


particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 


1957, 


1970, 


1982, 


residente della Repubblica 15 marzo 1984, 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per 1'80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante. 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore delia 
suddetta legge; 
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che gii articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
pets. di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Toscana; 
Emilia-Romagna; 
che la ripartizione dei posti fra 1 compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di. 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti quarantacinque -posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Milano undici posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi undici i posti di 
ingegnere da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Milano 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Cossiga l'opportunità di feperire, per ‘fa ‘Sede dellè’ pròve scritte 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di ‘stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delle prove scritte; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 


È 1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 


ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1, 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a nove posti di 
ingegnere in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
deli’Azienda nazionale autonoma delle «strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Milano. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gii aspiranti devono essere in possesso 

dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

esssere muniti di diploma di laurea in-ingegneria civile; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è clevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra 0 per servizio o sul 
lavoro. 

Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 

a) di un anno nei riguardi degli aspiranii che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un 

Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti dispesizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate ‘disposizioni 
dovranno fatne cspressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con lc leggi concernenti gli obblighi militari. 


anno per cgni figlio vivente alla data medesima. 


wi 
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Non potranno partecipare al concorso, ‘oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al ‘fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al compartimento della viabilità per la 
Lombardia Piazza Angelo Sraffa, 11 20136 Milano, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fece il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
‘appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


f) il possesso della laurea in ingegneria civile, l’Università che 
l’ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda’ di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell'aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 
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Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decrete del Ministro 


dei lavori pubblici Presidente dell'ANAS, ed è così composta. ai sensi 
dell’art. S della sopracitata legge n. 86/1986: 


a) da un magistrato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 


b) «da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 


c) da un funzionario tecnico dell'ANAS. con qualifica non 
inferiore a primo'‘dirigente, membro; 


d) dà un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alia settima. 
segretario. 


Art. 5. 
Prove d'esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge'n. 86/1986, in 
due prove scritte ed in un colloquio, dirétto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dei candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade. 


b) progetti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 


d) costruzione del corpo stradale, computo 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 


e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 

f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle trincee in terreni 
franosi; 

g) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizioni dei vari 
strati. Calcolazioni relative; 


metrico dei 


h) stabilizzazione delle terre; 

i) prove sui materiali stradali e sulle terre: 

i) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delie 
alberature e degli annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idrometria dei corsi d’acqua; 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 

3) Elettrotecnica: 

nozioni generali sugli impianti di produzione di energia elettrica, 

linee di trasporto e di distribuzione. 
4) Edilizia: 
a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 


delle murature, delle gabbie in c.a. dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 


b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 


le autostrade (case cantoniere, autostelli, Motels, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 


5) Le opere d’arte stradali: ponti, gallerie, muri: 

a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; 

b) norme per l’accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 

c) cenni di geologia e geotecnica. Decreto. ministeriale 21 
gennaio 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre: 


d} sistemi di fondazione delle opere d’arte e calcoli relativi; 

e) metodi di calcolo delle opere in muraiure, legno, cemento 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 

f) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 
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6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 


7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 
8) Legislazione: 
leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull’ANAS in particolare; 
codice della strada. 
Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) e 
5) del programma di esame. 
Saranno oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubbica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 

L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 


non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e. 


non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
dei voti da ciascuno riportati. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I -° Settore I Via Pianciani, 16 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 
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in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

‘3) diploma di laurca in ingegneria civile o fotocopia dell’origina- 
le autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, cvvero 


il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 


. segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
Tesplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Per gli 
invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del lavoro, 
per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere rilasciato 
dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, oltre ad una 
esatta descrizione della natura e del grado della invalidità nonché delle 
condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiarazione che la 
natura ed il grado delli invalidità o della mutilazione dell’aspirante non 
possa riuscire di pregiudizio alla salute ed alia incolumità dei compagni 
di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo rendano idoneo al disimpegno 
delle mansioni dell'impiego per il quale concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti’ a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L: 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


pi 


10-9-1987 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella aliegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità per la Lombardia - 
Piazza Angelo Sraffa, 11 - Milano, dove effettueranno il previsto 
periodo di prova di mesi sei. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
supenore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 18 dicembre 1986 
Il Ministro: NICCLAZZI 


Registrato alia Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 337 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta boliata) 


Al compartimenio della viabilità per 
la Lombardia - Piazza A. Sraffa 
n. 1l - 20136 Mirano 


pisani SOMOSCIII..... sirio chiede 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
dini posti nella settima qualifica funzionale in prova (ex 


ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Milano. 


A tal fine sotto ia propria personale responsabilità dichiara: 
2) di essere nat... Bici 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
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c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
SRI CHE ARA (eppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle lisie medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall’Università.. 
nell'anno... carina 


f) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEBUENTE iconica eine cre rear 


E) di essere residente a... iii 


via (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’atuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
CI :SÉERUENTO: iaia 


i) di non aver prestato servizio come impiegat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


87A6288 


Concorso pubblico, per esami, a due posti nella settima qualifica 
funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità gi Trieste. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


2 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per 180% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 
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hc gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento. delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 

Valle d'Aosta: 

Piemonte; 

Lombardia; 

‘Friuli-Venezia Giulia: 

Veneto; 

Toscana; 

Emilia-Romagna: 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4 della legge | 
precitata - mediante decreto del Ministro dci lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
ammimistrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti quarantacinque posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Trieste tre posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi tre i posti di ingegnere 
da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Trieste 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso: 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scritte 
d'esame. i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed ii diario delle prove scritte; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno” 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 


ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di ingegnere 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoina delle strade (ANAS), da destinare 
presso i compartumento della viabilità di Trieste. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

esssere muniti di diploma di laurea in ingegneria civile; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici c non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso: 

avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto 11 diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 

II predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 
Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


1 candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere .in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituitì o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità per il 
Friuli-Venezia Giulia Via Fabio Severo, 52/54 - 34127 Trieste, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 
a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 
-c} il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il possesso della laurea in ingegneria civile, l’Università che 
l'ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

{) i servizi eventualmente prestati come impiegato 
pubbliche amministrazioni; 

m) lc cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Presso 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


ela 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 211 


Art. 4. 
Conmmissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della sopracitata legge n. 86/1986; 


a) da un magistrato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 

b) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 


c) da un funzionario tecnico dell'ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


SMIL. dd. 
Prove d'esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge n. 86/1986, in 
due prove scritte ed in un colloquio, diretto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dei candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade; 
b) progetti stradali: incroci, svincoli. aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 


d) costruzione del corpo stradale, computo metrico dei 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 


e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 

f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle irincee in terreni 
franosi; 

g) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizione dei vari 
strati. Calcolazioni relative; 

h) stabilizzazione delle terre; 

i) prove sui materiali stradali e sulle terre; 

I) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature e degli annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idrometria dei corsi d'acqua: 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e-torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglic, arginature. 

3) Elettrotecnica: 

nozioni generali sugli impianti di produzione di energia eletirica, 

linee di trasporto c di distribuzione. 
4) Edilizia: 

a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 
delle murature, delle gabbie in c.a., dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 

b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motels, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 

5) Le opere d’arte stradali: ponti, gallerie, muri: 


a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; 


b}) norme per l'accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 

c) cenni di geologia e geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaio 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 

d) sistemi di fondazione delle opere d'arte e calcoli relativi; 

e) metodi di calcolo delle opere in muratura, legno cemento 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 

S) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 


6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 
7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 
8) Legislazione: 
leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull’ANAS in particolare; 
codice della strada. 
Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) € 
5) del programma di esame. 
Saranno oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubbica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà .indicato, nei giorni e nell'ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale: 

d) porio d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. . 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato a) medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
dei voti da ciascuno riportati. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovure la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delli categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 
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in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione ‘all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva ‘la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti, 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte delia Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo. mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 
1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) diploma di laurea in ingegneria civile 0 fotocopia dell’origina- 
le autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero 


il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; î 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionzio nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico inilitare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Per gli 
invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del lavoro, 
per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere rilasciato 
dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, oltre ad una 
esatta descrizione della natura e del grado della invalidità nonché delie 
condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiarazione che la 
natura ed il grado della invalidità o della mutilazione dell’aspirante non 
possa riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni 
di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo rendano idoneo al disimpegno 
delle mansioni dell'impiego per il quale concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva.o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare; rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalia quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 
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Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera 1 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca uf certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attesiato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Ari. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità. per il Friuli-Venezia 
Giulia Via Fabio Severo, 52/54 Trieste, dove effettueranno il previsto 
periodo di prova di mesi sei. 

Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni. nòn potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano ‘compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova. qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nei citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Siato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 c n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Guzzetra Ufficiale della Repubblica 
italiana. 

Roma, addi 18 dicembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S. foglio n. 334 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Friuli-Venezia Giulia Via 


Fabio Severo, 52/54 34127 
TRIESTE 
sottoscritt. Le A di: chiede 
di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
a se posti nella settima qualifica funzionale in prova (ex 


ingegnere) nel ruolo del personale tecnico “della carriera direttiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Trieste. 


A tal fine sotio la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat. a. 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana: _ 


— 16 — 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
SORA iero (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'UMVErsita... put an aLaaa 
nell’anno 


£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente... 


g) di essere residente a DE 
Vidi ini nee eiiaina (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
CM SCEUEDE RARA RIO RI I a 


i) di non aver prestato servizio come impiegat‘... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


Autentica della firma........ ui 


87A6289 


Concorso pubblico, per esami, a quattro posti nella settima 
qualifica funzionale (ex ingegnere) nel ruolo dei personale 
tecnico della carriera direttiva, da destinare presso il 
compartimento della viabilità di Venezia. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 

n. 686; 

Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1973, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n.312: 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. $2; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (cx ingegneri); 

Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 
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che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Toscana; 
Emilia-Romagna; 
che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti quarantacinque posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Venezia cinque posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi cinque i posti di 
ingegnere da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Venezia riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito 
concorso; 


Riccnosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scritte 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delle prove scrittc; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 
Art. | 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti di 
ingegnere in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Venezia. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per ia 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di laurea in ingegneria civile; 
essere cittadini italiani; 
avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 


delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 


avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 


avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Ti suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 
b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I RE 
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I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno. partecipare al concorso, oggetto del presente 
cecreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano siati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaro 1957, n.3. 


L'amministrazione si risti va di provvedere d'ufficio all'accertamen 
di 


to gelie eveniuan cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e ternune per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire dircttamente al Compartimento della viabilità per il 
Veneto - Santa Croce, 729 - 30125 Venezia, entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche sc spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro 1 termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome c il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


r) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulfa risulti a suo carico nel certificato generale dei 
casellario giudiziale, indicando. quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

£) il possesso della laurea in ingegneria civile, l’Università che 
l'ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) la pronria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata assunta da meno di un anno: 


1) l’indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eveniualmente prestati comc impiegato presso 
puobliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l'eventuale dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell'amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominaia con decicio del Miiisiru 
del lavori pubplici - Presidenie dell'ANAS, ed È così composta, ai scrisi 
dell'art. 5 della sopracitata legge n. 86/1986; 


a} da un magistrato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 


b) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 


c) da un funzionario tecnico dell’ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge n. 86/1986. in 
due prove scritte ed in un colloquio, diretto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dei candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade; 


b) progetti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 


d) costruzione del corpo stradale, computo metrico dei 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 


e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 


f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle trincee in terreni 
franosi; 


g) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizione dei vari 
strati. Calcolazioni relative; 


h) stabilizzazione delle terre; 

i) prove sui materiali stradali e sulle terre; 

#1) manutenzione ordinaria e siraordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature c degli annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idrometria dei corsi d'acqua; 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 

3) Elettrotecnica: 

nozioni generali sugli impianti di produzione di energia elettrica, 

linee di trasporto e di distribuzione. 
4) Edilizia: 
a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 


delle murature, delie gabbie in c.a., dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 


b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motcls, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 
5) Le cpere d’arte stradali: ponti, gallerie, muri: 


a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; 


— 
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b) norme per l'accettazione dei materiali. norme di 
progettazione ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento 
armato precompresso, acciaio; 

c) cenni di geologia e geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaro 1981. Soridaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 


d) sistemi di fondazione delle opere d’arte e calcoli relativi; 


e) metodi di calcolo delle opere, in murature, legno, cemento 
armato. cemento armato precompresso, acciaio; 

£) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 


6) Macchine per la costruzione e per la. manutenzione delle strade. 


7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 


8) Legislazione: 


leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull'ANAS in particolare, 
codice della strada. 


Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) e 
5) del programma di esame. 

Saranno oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicaio nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debborib essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità: 

c) tessera postale: 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza 0 da un noiaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 

L’avvisc per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportati. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scriite e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o lu preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno. 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. S del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7, 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
CONCOrso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini c della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dci conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico ‘della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale di laurea in ingegneria civile o fotocopia 
originale autenticata nei modi previsti dalia legge 4 gennaio 1968, n. 15, 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; : 


$) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


_ 9 certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l’esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorre. 


__ L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


sita 
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7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
rbilitari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non é valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art.8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art 8. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vinestori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio soito condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità per il Veneio - Santa 
Croce n. 729 - Venezia, dove effettueranno il previsto periodo di prova 
di mesi sei. 


Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo 
servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti deli’Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
supendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 18 dicembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 331 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Veneto - S. Croce, 729 - 30125 


VENEZIA 
RI SOLTOSCÈIML.....  Luiirerieeeezii rice sezione ceneciezecicenizzzznezcee ChIOdE 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
Alpo posti nella settima qualifica funzionale in prova (ex 


ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della carricra direttiva 
dell’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Venezia. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... dla RI 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
ORA IATA (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


4) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'Università. ione lalla aaa avi intel 
nell’anno ; 


f) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEZUENAO. criniera IR RR 


8) ‘di-essere residente: a... 


Via: iaia i RR (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) V'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
Sal seguente. AL aan 


i) di non aver prestato servizio come impiegat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


87A6290 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella settima qualifica 
funzionale (ex ingegnere) nei ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Bologna. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


sis Di 
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Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge I1 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Sonto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


ee il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per 1’80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concotsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d’Aosta; 

Piemonte; 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia; 

Veneto; 

Toscana; 

Emilia-Romagna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti quarantacinque posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Bologna sette posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi sette i posti di 
ingegnere da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Bologna riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito 
concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scritte 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delle prove scritte; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 
Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di ingegnere 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso 11 compartimento della viabilità di Bologna. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di laurea in ingegneria civile; 
essere cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 


avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 


avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile 0 militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predeito limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


H suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 


a) diun anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare dellé citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera d}), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all’acceriamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità per 
l'Emilia Romagna - Via Alessandrini, 8 - 40126 Bologna, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) ii luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Glì italiani non 
appartenenti alia Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il possesso della laurea in ingegnena civile, Università che 
l’ha rilasciata, nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia siata assunia da mcno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 
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Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell'aspirante, ovvero dal funzionario competente -a ricevere la 
documentazione relativa ai presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
aell'art. 5 della sopracitata legge n. 86/1986; 


a) da un magistrato con qualifica di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 


b) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 


c) da un funzionario tecnico dell'ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, apparienente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


Art. $. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge n. 86/1986, in 
due prove scritte ed in un colloquio, dirctto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dei candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratteristiche geometriche delle strade; 


b) progetti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 


c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 


d) costruzione del corpo stradale, computo metrico dci 


movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 
e) forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 


$) opere di consolidamento dei terrapieni c delle trincee in terreni 
franosi; 


£) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizioni dci vari 
strati. Calcolazioni relative; 


h) stabilizzazione delle terre; 

1) prove sui materiali stradali e sulle terre; 

1) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature e degli annossi. 

2) Opere idrauliche: 
a) idrografia e idrometria dci corsi d’acqua; 


i b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 


3) Elettrotecnica: 
nozioni generali sugli impianti di produzione di energia clettrica, 
linee di trasporto e di distribuzione. 
4) Edilizia: 


a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 
delle murature, delle gabbie in c.a., dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 


h) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motels, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 


5) Le opere d’arte stradali: ponti, galferic, muri: 


a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; 


b) norme per l'accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 


c) cenni di grologia e geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaio 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 


d} sistemi di fondazione delle opere d’arte e calcoli relativi; 


e) metodi di calcolo delle opere in murature, legno, cemento 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 


f) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 
6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 
7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 
8) Legislazione: 


leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull'ANAS in particolare, 
codice della strada. 


Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) e 
5) del programma di esame. 


Saranno oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


T candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 


che verrà indicato nei giorni e nell'ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dci termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b)} carta di identità; 

c) iessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

S) patente automobilistica; 

8} fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del coinune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di ulmeno 21/30 nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio serà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 


. almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
el voto da ciascuno riportati. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio. 
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Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a qu_.lo in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite di età. 

I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sara approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
‘formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
-dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


ll sopracitato decreto sarà pubblicato ne! Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 


funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 


direttiva (ex ingegneri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti 11 possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma di laurea in ingegneria civile o fotocopia dell'origina- 
le autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 

4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne Impediscano il possesso; 

$) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. - 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico miltiure 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti. 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato’ medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute cd 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idonco al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall'amministrazione di provenienza con l'indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalia quale risulti se il dipendente 'Sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art.8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio soito condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità per l'Emilia Romagna - 
Via Alessandrini, 8 - Bologna, dove effettueranno il previsto periodo di 
prova di mesi sei. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 


cit: 
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Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Hl presente decreto verra trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 


stalinma 
Roma, addi 18 dicembre 1986 


IH Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alia Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 341 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
l'Emilia-Romagna - Via Alessan- 
drini, 8 - 40126 BOLOGNA 


vata sottoscritt..... chiede 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
Wir pusti nella settima qualifica funzionale in prova (ex 
ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Bologna. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... diri iiaeiirio e 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscrilt..... nelle liste elettorali del comune di 
aaa (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e} di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'Università: oriente 
nell'anno 


£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEBUERIO:. ina RA iii 
£) di essere residente 2... rien 


Vidia rioni aiia (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


hi) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
e 11 seguente: 


1) di non aver prestato servizio come impiegat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


Autentica della firma 
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Concorso pubbiico, per esami, a otto posti nella settima qualifica 
funzionale (ex ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera direttiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Firenze. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
n. 3; 


1957, 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 
n. 149; 


Visto 
n; 52: 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi quarantacinque posti per la carriera direttiva 
tecnica (ex ingegneri); 

Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l’80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Toscana; 
Emilia-Romagna; 
che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere efîcttuata — ai sensi dell'ultimo comma dell’ari. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
coisiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell’Azienda ha deliberato in ordine alia ripartizione 
dei suddetti quarantacinque posti di ingegnere stabilendo per il 
compartimento della viabilità di Firenze dieci posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi dieci i posti di 
ingegnere da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Firenze 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede delle prove scritte 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario delle prove scritte; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


1957, 


1970, 


1982, 


il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di ingegnere 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Firenze. 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concarso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
preseniazione delie domande: 

essere muniti di diploma di laurea in ingegneria civile; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delie vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 


impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque arini é elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
i lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio © sul 
avoro. 


I suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato; purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 


a) di un anno nei riguardi degli aspiranti:che siano coniugati alla 
data in cu scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 

Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 


nomina ai sensi dell’art: 127, lettera 4}, del decreio del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità per la 
Toscana Via dei Mille, 36. 50131 Firenze, entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda il candidato devrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita: 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi 
della non iscrizione o delia cancellazione dalle liste medesime; 


e} che nulla risulti a suo carico nel’ certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale 


f) il possesso della laurea in ingegneria civile, l'Università che 
Pha rilasciata, nonché l’anno in cui ii titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attualè, nonché lé precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l’indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

1) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporii di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 

La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario: comunale: del luogo di residenza 
«dell’aspirante, ovvero: dal funzionario competente a ricevere la. 
documentazione relativa al presente concorsoa.; 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto de! capo 
dell'ufficio. o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione, comunque, si riserva -di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l'eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nelia domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici ni6n imputabili a colpa 
dell’amminisirazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici Presidente dell'ANAS, ed è così composia, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 

a) da un magistrato con qualifica: di consigliere di tribunale 
amministrativo regionale, di Stato o della Corte dei conti, presidente; 

b) da un docente universitario in ingegneria civile designato dal 
Ministro della pubblica istruzione, membro; 

c) da un funzionario tecnico dell'ANAS, con qualifica non 
inferiore a primo dirigente, membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
segretario. 


Art. 3. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 86/1986, in 
due prove scritte ed in un colloquio, diretto ad accertare la capacità 
tecnico-professionale dei candidati. 
1) Viabilità: 
a) norme C.N.R. sulle caratigristiche geometriche delle strade; 
b) progeiti stradali: incroci, svincoli, aree di servizio e di sosta 
sulle autostrade; 
c) volume di traffico e capacità di una strada, rilevamenti del 
traffico, statistiche periodiche; 
d) costruzione del corpo stradale, computo metrico dei 
movimenti di materie e loro distribuzione e trasporto; 
e} forme e dimensioni delle opere d’arte stradali; 
f) opere di consolidamento dei terrapieni e delle trincee in terreni 
franosi; 
g) sovrastrutture flessibili e rigide. Tipi e composizioni dei vari. 
strati. Calcolazioni relative; 


h} stabilizzazione delle terre; 
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i) prove sui materiali stradali e sulle terre; 

I) manutenzione ordinaria e straordinaria del corpo stradale, 
delle opere d’arte, della pavimentazione, delle segnalazioni, delle 
alberature e degli annessi. 

2) Opere idrauliche: 

a) idrografia e idrometria dei corsi d'acqua; 

b) correzione e sistemazione dei fiumi e torrenti ed opere di 
difesa relative, rimboschimenti, briglie, arginature. 


3) Elettrotecnica: 


4) Edilizia: 

a) edifici pubblici e case di abitazione civile, strutture e calcoli 
delle murature, delle gabbic in c.a., dei solai e delle altre parti di detti 
fabbricati, fondazioni; 

b) progettazione di particolari costruzioni riguardanti le strade e 
le autostrade (case cantoniere, autostelli, motels, stazioni di servizio e di 
ristoro, autorimesse, centri di manutenzione, parcheggi). 

5) Le opere d’arte stradali: ponti, gallerie, muri: 


a) caratteristiche dei materiali e loro impiego: legno, acciaio, 
murature in pietrame ed in conglomerato cementizio, cemento armato e 
cemento armato precompresso; 


b) norme per l’accettazione dei materiali, norme di progettazio- 
ne ed esecuzione delle opere: cemento armato, cemento armato 
precompresso, acciaio; 


c} cenni di geologia c geotecnica. Decreto ministeriale 21 
gennaro 1981. Sondaggi, prove in sito e di laboratorio sulle terre; 


d) sistemi di fondazione delle opere d’arte c calcoli relativi; 


e) metodi di calcolo delle opere in murature, legno, cemento 
armato, cemento armato precompresso, acciaio; 


f) tipologia dei ponti e sistemi esecutivi. Gallerie e sistemi 
esecutivi. 
6) Macchine per la costruzione e per la manutenzione delle strade. 


7) Impianti di illuminazione delle gallerie e degli svincoli. Impianti 
di ventilazione delle gallerie. 
8) Legislazione: 


leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sull’ANAS in particolare, 
codice della strada. 


Saranno oggetto delle prove scritte le materie di cui ai punti 1), 4) e 
5) del programma di esame. 

Saranno oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alle prove 
scritte tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


I giorni e l'ubicazione dei locali in cui avranno luogo le prove scritte 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 

punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportati. 


La votazione complessiva sarà stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio, 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I CONCONTEIU CHO ADDIAHO SUPCIALO il colloquio UOVIGINMIO 1Af 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato e tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione. della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione delvisto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella settima qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
direttiva (ex ingegneri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma di laurea in ingegneria civile o fotocopia dell’origina- 
le autenticata nei modi previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma di laurea; 
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4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne Impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l’esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio € 
del lavoro, per gli invalidi ‘civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il-grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L'amministrazione si riserva. in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sva fiducia; 


7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quelia dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matncolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l'ammissione all'impiego, saranno assegnati a ‘prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità per la Toscana - Via dei 
Mille, 36 - Firenze, dove effettuerànno il previsto periodo di prova di 
mesi set. 

Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella settima 
qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del settimo 
livello retributivo, classe iniziale. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 24i 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nelia Gazzetia Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 18 dicembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 25 maggio 1987 
Registro n. 10 A.N.A.S., foglio n. 335 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Toscana - Via dei Mille, 36 - 
50131 FIRENZE 


asi sottoscritt. ceduo air ieda ia chiede 
di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
ariana posti nella settima qualifica funzionale in prova (ex 


ingegnere) nel ruolo del personale tecnico della carriera direttiva 
dell’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Firenze. 

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 


a) di essere nat..... dii anal Ar 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ....... 
Salieri (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso della laurea in ingegneria civile rilasciata 
dall'Università. nelle 
nell'anno 

£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SECUENTEL: iii anti Areaserver ninni 

g) di essere residente 2........... i 
via (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
È Ilseguernten. cotanon iaia ii eee 

i) di non aver prestato servizio come impiegat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del ranporto di impiego qualora fosse cessaio); 

I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


Data, anale Cio 


Firma 


87A6292 


PER, > E 
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Concorso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Torino. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblicai0 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 626; 

Vista la legge 7 febbrano iS6Ì, n. 59; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. $2; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell’ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed în 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti poriati in aumento si provveda per l'80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Emilia Romagna; 
Toscana; 

Sardegna; 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
ammumistrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Torino quindici posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi quindici i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Torino 
niservandone tre da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 
Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 


d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati c di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a dodici post di 
geometra in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Torino. 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione dello domande: 


essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 
a) diploma di geometra; 
5} diploma di perito industriale edile; i 
c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilasciato 
da un istituto Tecnico Governativo. 
Non è ammessa cquipolicnza di titoli; 
essere cittadini italiani; 
avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 
avere l’idoncità fisica richiesta per l'impiego civile; 
avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quarania anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 

Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difciiv dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domanda di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Piemonte - Via Talucchi, 7 - 10143 Torino, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzezia Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, ncl seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 
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d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


P) il titolo di studio posseduto, l’istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


. hh) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


Di servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di - partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale dei luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l'eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione sîessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del compartimento, 
membro; 


d) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva, con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 


1) Compilazione di relazioni; 


2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 


3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 


4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 
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5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare i buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 


6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
contabilità; 


7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione e nozioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all’ANAS. 


La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 
di esame. 


Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione dì 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 


libretto ferroviario; 
carta di identità; 
tessera postale; 

porto d’armi; 
passaporto; 

patente automobilistica; 


fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco del 
comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione dì 
almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportaio. 


La votazione complessiva è stabilita della somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nei colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorfenti che abbiano superato il coiloguio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi ali'clevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme {appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. S del testo unico delle disposizioni conternenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale, con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 
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Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate “secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 


formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’i impiego. è, 


in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente | 


esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


1! sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS ce di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiafati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nél ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fedaiil timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
I documenti di #it0 di cui al precedente 
redatti in bollo, sono i seguenti: 
i) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana: 


sesto comma, da presentare 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell’originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che. a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 

segretario delia procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e dovrà contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effeituati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio c 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione delia natura c del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche Io 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello siato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 

Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 
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Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale’ risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la. facoltà di produrre in carta libera 1 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti. esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di serviziò e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per il Piemonte Via Talucchi,7 Torino. 

Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso; coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni*concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente delia Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione c pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 26 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 
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Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Piemonte Via Talucchi, 7 
10143 TorINO 


sottoseritto chiede 
di essere ammess.... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
a ; posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 


geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Torino. 
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A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
d): di ‘essere nat. An i alii 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali Ìdel comune di....... 
see ceiicneeene (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che full risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di .............. rilasciato 
dall'IStituto::: fu Rn e reati 


£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
Seguente: sonia rigo iatale ita devia 
g) di. essere residenie a; lare ala alati 


Vidic iaia aiiha dei (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
e lSecuentel ni acre Aia nata 


i) di non aver prestato servizio come impiegat..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


Autentica della firma......... iii 
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Concorso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Milano. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1947, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59: 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288: 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961. n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 
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Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia; 

Veneto; 

Emilia-Romagna; 

Toscana; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma, dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Milano quindici posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi quindici i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Milano 
riservandone tre da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a dodici posti di 
geometra in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Milano. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) diploma di geometra; 

b) diploma di perito industriale edile; 

c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilsciato da 
un'Istituto Tecnico Governativo. 

Non è ammessa equipollenza di titoli. 
essere cittadini italiani; 
avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 


delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni.è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


= 3h 


10-9-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 211 


1) suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
0) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
cata in cu scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 
6} di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali cievazioni dei limite di eta anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gt obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina a sensi dell'art. 127, lettera d)}, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all’accertamen- 
i delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
Impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei Lavori Pubblici 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloseritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Lombardia - Piazza Angelo Sraffa, 11 - 20136 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro 1l termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d} il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: 

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

Î) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h} la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

1) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

DD i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
Impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L'’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
eventuale dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 

recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


indicazione del 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, cd è così composta, ai sepsi 
dell’art. $ della sopracitata legge 86/1986; 

a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 

c) da un funzionario amministrativo dell’ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario; 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consi»leranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86,1986, 
in una prova scritta cd in un colloquio. 

1) Compilazione di relazioni; 

2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 

3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 

4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 

5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed istraulici. Caratteri che debbono 
presentare i buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 

6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
contabilità; 

7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione c nozioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all'ANAS. 

La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 
di esame. 

Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli inforiuni suì lavoro. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italliana del 20 ottobre 1987. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento chie non debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

J) patente automobilistica; 

8) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


Erre, pera 
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L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato sc il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30, 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza-e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce_a1 sensi dell’art.7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto dei Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


T! decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n.444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienzae di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dci requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico cntro il primo mese di servizio. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
Indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
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3) diploma originale del titolo di studio indicato a! precedente 
art. 2 0 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla Icgge 
4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciaio dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il tandidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza, e dovrà 
contenere l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del 
lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura c del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca ua certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulii esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’aitestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per la Lombardia - Piazza Angelo Sraffa n. 11, Milano. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo 
servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 


CA QUER 
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Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 ‘del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 diccmbre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 19/0, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto sara trasmesso alia Coriv dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Rema, addi 26 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 69 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Lombardia - Piazza A. Sraffa 
n. Il - 20136 Mirano 


qrevceo sottoscriil..... 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di conceito 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Milano. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
u):di essere nali. ii a 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di 
ola (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e} di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico 

£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente ian IR oe 

g) di essere residente a. 


via (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l'attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) l’indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
é il seguentenz.iti ciente 

1) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


Autentica della firma............... sla niarai 
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Cercorso pubblico, per esami, a quattro posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex zeometra) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concette, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Trieste. 


IL MINISTRO DLI LAVORI PUBBLICI 


2 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblicaa 
u. 666; 

Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n.288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (cx geometri); 

Considerato che ia citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia; 

Veneto; 

Emilia-Romagna; 

Toscana; 

Sardegna; 

che la ripartizione dci posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Trieste numero cinque posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi cinque i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Trieste 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il diario della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


3 maggio 1957, 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti di 
geometra in prova nel ruolo del personale ’tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Trieste. 


Re, RS 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere. in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per Ja 
presentazione delle domande: 


essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 
a) diploma di geometra; 
b) diploma di perito industriale edile; 


c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilasciato da | 


un Istituto Tecnico Governativo. 
Non è ammessa equipollenza di titoli. 
essere cittadini italiani; 
avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 


delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne |; 


impediscano il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 


quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli . 


invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli'orfani e le vedove:dei-caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


H suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché — 


complessivamente non si superino i quaranta anni di étà: 

. a} di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


ÎNon potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957. n. 3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei Lavori Pubblici 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su-carta da bollo da 
L 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Friuli-Venezia Giulia Via Fabio Severo, 52/54 34127 
Trieste, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di 
pubblicazione dei presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicate sotto la propria 
personale résponsabilità, nel seguente ordine: 
a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


f) il titolo di studio posseduiò, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale; nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alia elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione, comunque, si- riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente ‘da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancatà oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia professionaie designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 

c)' da un funzionario amministrativo delANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario; 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86/1986, 
in una prova scritta ed in un colloquio. 
1) Compilazione di relazioni; 
2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 


equazioni di secondo grado-ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 


3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 


4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 
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5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare 1 buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 

6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
cuniabilità; 

7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione e nozioni sull'’amministrazione del patrimonio e sulla 
riferimento all'ANAS. 

La prova scritta vertera su turte le materie marcate nei programma 
di esame. 

Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


1 candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell'ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 


con narticolar 
con partico.are 


dal f4t alo dallo n 
contabilità gencralc dello Stato 


a} libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

c) passaporto; 

S) patente automobilistica; 


8) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non s: intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto 11 colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico -delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce ai sensi dell’art.7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 
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Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 


‘in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 


cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 

I decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dci requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego .pubblico entro il primo mese di servizio. 

1 nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

1 documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 0 fotocopia dell'originale autentica nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 

6) Certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza, c dovrà 
contenere l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del 
lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del-grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 

Non è valido il certificato di congedo illimitato. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 
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Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per il Friuli-Venezia Giulia - via Fabio Severo, 52/54, Trieste. 

Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nelia sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per 1 dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ar sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addì 26 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 72 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Friuli-Venezia Giulia - Via 
F. Severo 52/54 - 34127 TRIESTE 


suse sottoscritt... 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Trieste. 

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 


G)-di. essere Mati: Buona 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ....... 
RENI (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 
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d}) che nuila risulta a suo carico ne! certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

é) di essere in possesso del titolo di studio di ................... 
rilasciato dall’Istituto ...... e 
nell’anno scolastico ............... n ; 

f) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente ii a ica anali lil ian 

g) di essere residente 2............... iii 
Vidia iraniani (indicare i precedenti 
indirizzi.nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
C]l SEMUENTE i AIOP EER EIA 

i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 


pubbliche presso le quali ilcandidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 
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Concorso pubblico, per esami, a otto posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Venezia. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 1! luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. $2; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 

che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 


dt 
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Veneto; 

Emilia-Romagna; 

Toscana; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indieati 

deve essere effettuata ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Venezia numero dieci posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi dieci i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Venezia 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di geometra 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di controllo 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso li compartimento della viabilità di Venezia. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di uno dei eguenti titoli di studio: 

a) diploma di geometra; 

b) diploma di perito industriale edile; 

c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilsciato da 
un Istituto Tecnico Governativo. 

Non è ammessa equipollenza di titoli. 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 

Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino 1 quaranta anni di età: 

a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

1 candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai-sensi dell’art. 127, lettera d). del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato, del Ministro dei Lavori Pubblici 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Veneto - Santa Croce, 729 . 30125 Venezia, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fece il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 
a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario ‘giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 


| concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 


art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da ‘un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con'tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione .delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 
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Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 


__) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 
b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell’ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 


Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86/1986, 
in una prova scritta ed in un colloquio. 

1) Compilazione di relazioni; 

2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 

3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 

4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 

5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare 1 buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 

6) Metodi di misurazione dei lavori’ e tenuta dei documenti di 
contabilità; 

7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 


circolazione e nozioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all’ANAS. 


La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 
di esame. 

Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 

g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 

L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quelio in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 

AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 211 


Art. 6. 


Documenti da produrre per coniprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di inerito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Scttore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e delia preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all'elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è. 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta. saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 


1 nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell'originale autentica nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 
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6) Certificato medico altestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza, e dovrà 
contenere l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del 
gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obicttivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado delia invalidità u delia 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute cd 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idonco al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
mulitari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
nulitare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruoio, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matsicolare rilasciato dall'amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del iraitamenio economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per il Veneto - Santa Croce n. 729 - Venezia. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dci requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per 1 dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 


italiana. 


Roma, addi 26 novembre 1986 
It Ministro: NicoLazzi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 62 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Veneto - Santa Croce n. 729 - 
30125 VENEZIA 


sottoscritt... iaia arena 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, d LL... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di conczito 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Venezia. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... 1) VIRA IRR IE RCS RARO GREENE RN. REP, DEE 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico 

£) chela propri 
SEBUENTer..iciiiiaiia 

g) di essere residente a.... 


(indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è il Seguente: nitore rai 


i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 
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Concerso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica 
funzionale (cx geometra) nel ruolo del personzie tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Bologna. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


i Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1947, 
n.3; 


i il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
intern riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Emilia-Romagna; 
Toscana; 
Sardegna; 
che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
eve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione del’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Bologna numero quindici posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi quindici i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Boiogna riservandone tre da assegnare agli interni mediante apposito 
concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. I. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a dodici posti di 
geometra in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Bologna. 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 
a) diploma di geometra; 
b) diploma di perito industriale edile; 


c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilsciato da 
un Istituto Tecnico Governativo. 


Non è ammessa equipollenza di titoli. 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di leggc, ne 
impediscano il possesso; 

avere l’idoncità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


11 suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purchè 
complessivamente non si superino i- quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali elevazioni del limite di età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non poîtranno partecipare al concorso, cggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’ammiristrazione si riserva di provvedere d'ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei Lavori Pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bello da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per l'Emilia-Romagna - Via Alessandrini, 8 - 40126 Bologna, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 
a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 
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d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta. da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


LI) ì servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno: inoltre dichiararè nella domanda di partecipaziohe al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali e civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo nion verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stessé. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


. La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici Presidente dell’ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 

___@) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b} da un docente di materia. professionale designato dal 
rovveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario; 


Art, 5. 
Prove di esame e Programma 


._— Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86/1986, 
in una prova scritta ed in un colloquio. 


I) Compilazione di relazioni; 


2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 


3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 


4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 


5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare i buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 
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6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 


| contabilità; 


7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione e nozioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all'ANAS. 


La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 


| di esame. 


Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 


! Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che mon debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

S) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaéo 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire al’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I  Settore1 Via Pianciani, 16 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quelio in cui hanno 
sostenuto il ‘colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini ‘della precedenza e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto. degli Impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10, gennaio 1957, n.3 e successivè. 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce ai sensi dell’art.7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Sidi ca 
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Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accerlamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n.444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Deita documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell'originale autentica nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 

6) Certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego oggetto del presente 
decreto. Ii certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza, e dovrà 
contenere l’esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e del 
lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio miatricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi. risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 
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Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego. 
saranno assegriati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per Emilia Romagna Via Alessandrini n. 8. Bologna. 

Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gii effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei. requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinaziorte. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con le stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per. assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento .all’aito del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico*n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


I presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per: la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 

Roma, addì 26 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S. foglio n. 74 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
l'Emilia-Romagna Via Alessan- 
drini, 8. 40126 BOLOGNA 


bon sottoscritt. . sia 
chiede di. essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
del’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Bologna. 

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 

a) di essere nat... a... ne 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ...... 

La (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso del titolo di studio di .................... 
rilasciato dall’Istituto .............. i 
nell’anno scolastico 


ia 
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S) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEPUente io RA E Ea 
£) di essere residente 2.............. 0 Pili iii 
via (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) î'indirizziocui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
È il Seguente: iaia rina renlicrassiiii reti 
1) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le yuali il candidato ha eventualmente prestato servizio 


Autentica della firma............... ii 


87A6297 


Concorso pubblico, per esami, a dodici posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex geometra) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Cagliari. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente deila Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


IMUILO 21704, ii, O 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista Ja legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all'art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 

modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 

Piemonte; 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia; 

Veneto; 

Emilia-Romagna; 

Toscana; 

Sardegna; 


I 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma dell'art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale ii consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Cagliari quindici posti; i 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi quindici i posti di 
geoietra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Cagliari riscrvandone tre da assegnare agli interi mediante apposito 
concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a dodici posti di 
geometra in prova nel ruòlo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Cagliari. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) diploma di geometra; 

b) diploma di perito industriale edile; 

c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilasciato da 
un istituto tecnico governativo. 


Non è ammessa equipollenza di titoli; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio 0 sul 
lavoro. 

Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 

a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell’art. 127, lettera d}, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


RE”. 7, ene 
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L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio 
all'accertamento delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei Lavori Pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Sardegna - Via Dante, 25 - 09100 Cagliari, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; : 


f) il titolo di studio posseduto, l’istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 
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Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 

a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 

c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario; 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86/1986, 
in una prova scritta ed in un colloquio. 

1) Compilazione di relazioni; 

2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 

3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 

4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 

5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare i buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 


6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
contabilità; 


7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione e nozioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all’ANAS, 


La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 
di esame. 

I colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell'ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


8g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto ia votazione di 
almeno 21/30. 

: Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Li 
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Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire al’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio ] Settore 1 Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloguio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di ètà. 

I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957. n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento: della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
fiportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 dei decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in preva, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parie della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. : 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Boliettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante ‘avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

1 candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare | 


redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell’originale autentica nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

___ 4) certificato tilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delie cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 

. 6) Certificato medico attestante la idoncità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego ‘oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza, e dovrà 
contenere l’esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli-invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a secondo dei casi, copia o estratto dello stato di Servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procediménti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui ali’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidentè 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso, il Compartimento della 
viabilità per la Sardegna Via Dante n. 25 Cagliari. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato miotivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalia nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto: servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle: strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12. del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per. assicurare uno stipendio di importo. pari o. immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


— 46 — 


10-9-1987 


Per ciò che non è contemnlato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle conienute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1979. 


H presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Guzzoita Ufficiale della Repubblica 
rtaliana. 


Roma, addi 26 novembre 1986 


I Afinistro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 65 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Sardegna - Via Dante n. 25 - 
09100 CAGLIARI 


chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
CSAMI, di posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 


dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di’ 


Cagliari. 
A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... E: RPS, SAONA AOL NT 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
diana (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno SCOlastico ................ in i 


£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEGUENTE. cicala i 
g) di essere residente 2.................... 


VITA (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
cal 'sERuenteriiari alieni 
1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche ammimistrazion (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


Autentica della firma... 
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Concorso pubblico, per esami, a guattordici posti nella sesta 
qualifica funzionale (ex geometra) nel rucio del personzle 
tecnico della carriera di concetto, da destinare presso il 
compartimento della viabilità Gi Firenze. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288: 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982. 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi novantadue posti per la carriera di concetto 
tecnica (ex geometri); 


Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per 1°80% 
mediante concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Emilia-Romagna; 
Toscana; 

Sardegna; 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione ha deliberato in ordine alla ripartizione dei suddetti 
novantadue posti di geometra stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Firenze diciassette posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei conti, che ha fissato in complessivi diciassette i posti di 
geometra da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Firenze 
riservandone tre da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreia: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a quattordici posti di 
geometra in prova nel ruclo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Firenze. 


da 


10-9-1987 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 

dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delie domande: 

essere muniti di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) dinloma di geometra: 

5) diploma di perito industriale edile; 

c) diploma della Sezione Speciale fisico-matematica rilasciato da 
un istituto tecnico governativo. 

Non è ammessa cquipolicnza 

essere cittadini italiani: 

avere 11 godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


di titoli; 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è clevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 

H suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
comniessivamente non si superino i quaranta anni di età: 

4) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente 
cella Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei Lavori Pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Toscana - Via dei Mille, 36 - 50131 Firenze, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 
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d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, lc eventuali condanne 
penali riportate; 


f) il titolo di studio posseduto, l’istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
kh) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


1) Pindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; o 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili c militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione, comuague, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l'eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante ec da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della sopracitata legge 86/1986; 

a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 

c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario; 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi degli articoli 4 della legge 86/1986, 
in una prova scritta ed in un colloquio. 


1) Compilazione di relazioni; 


2) Aritmetica ed algebra elementare inclusa la risoluzione delle 
equazioni di secondo grado ad una incognita; geometria piana e solida, 
funzioni trigonometriche piane, teoria dei logaritmi e uso delle tavole; 


3) Compilazione di disegni e di altri allegati ad un progetto ed in 
particolare per quanto riguarda costruzione di strade; 


4) Istrumenti topografici, loro correzione ed uso dei rilievi 
planimetrici ed altimetrici, tracciamento di campagna, piani quotati; 


5) Modo di esecuzione di lavori stradali ed in particolare delle 
pavimentazioni, nonché edilizi ed idraulici. Caratteri che debbono 
presentare i buoni materiali da costruzione con particolare riguardo a 
quelli da impiegare in lavori stradali; 
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6) Metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
contabilità; 

7) Leggi e regolamenti sui servizi dipendenti dell'ANAS, con 
particolare riguardo alle norme per la tutela delle strade e per la 
circolazione e nozioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato con particolare riferimento all’ANAS. 


La prova scritta verterà su tutte le materie indicate nel programma 
di esame. 

Il colloquio verterà sulle materie indicate per la prova scritta, su 
nozioni elementari di statistica, nozioni di legislazione sociale e norme 
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti per 
decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con la indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e della preferenza alla 
nomina, nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatri- 
ce ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n.3, sarà 
approvata, previo accertamento della regolarità del procedimento, con 
decreto ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3 e successive modificazioni ed integrazioni. 
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Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o delia decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex geometri) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesio comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 20 fotocopia dell'originale autentica nei modi previsti dalla iegge 4 
gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica. 

6) Certificato medico attestante la idoncità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza, e dovrà 
contenere l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli 
accertamenti sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a secondo dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 
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Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per la Toscana Via dei Mille n. 36 Firenze. 

Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine. stabilito, seranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere ; 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di | 


effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 


previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda | 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella | 


sesta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
sesto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 

Roma, addi 26 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. II A.M.A.S. foglio n. 67 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Toscana Via dei Mille n. 36 
50131 FIRENZE 


sottoscritt 
chiede di essere ammess a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a . posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
geometra) nel ruolo del personale tecnico della carriera: di concetto 
dell’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Firenze. 

A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat a. 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
c) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di 
sad (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulia risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
neli’anno scolastico DE 

f) chela propria posizione nei diguandì degli obblighi militari è la 
seguente. te Sud ; 
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£) di essere residente a. ui 
via .... ‘ (indicare i i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


k) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è il seguente: , i di ua IS sa La Sideo palati 


i) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ...... 


Data, si, 


Firma 


Autentica della firma. 


8746299 


Concorso pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso Il compartimento delia 
viabilità di Torino. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


; Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1977 e n. 1079; 

Vista ‘la legge 3 giugno 1978, n. 288;. 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n.149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 


Vista la fegge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particola re di complessivi dieci posti la carriera di concetto tecnica (ex 
disegnatore); 

Considerato che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto 
la modalità di svolgimento dellè prove del concorso in argomento 


| fissando le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Veneto; 

Liguria; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata, ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata, mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS: 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti dieci posti di disegnatore stabilendo per il Compartimento 
della viabilità di Torino tre posti; 
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2 Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi tre i posti di 

disegnatore da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Torino riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito 
CONCOrso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
concernente lo snellimento delie procedure dei concorsi di ammissione 
agli impieghi nelle amministrazioni statali; i 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di 
disegnatore in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Torino. 


Art. 2. 
‘Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza. del termine per la 
presentazione delie domande: 
essere muniti di uno dei seguenti titoli: 
. .. «) diploma di maturità artistica conseguito presso 1 licei 
artistici; 
b) titoli di abilitazione’ all'insegnamento del disegno nelle 
scuole statali; 


c) diploma di geometra; 
d) patente di perito agrimensore secondo 1 vecchi ordinamenti 
scolastici. 
Non è ammessa equipollenza di titoli; 
© essere.cittadini italiani; 
avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscono il possesso; 
avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 
avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesinîo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civilè o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 

Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 

a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 

b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella. domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovveto siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell’art; 127, lettera 4), del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato dal Ministro dei lavori pubblici 
Presidente dell'ANAS. 
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Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente ‘bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Piemonte. Via Talucchi, 7- 10143 Torino, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il. timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gh italiani non 
appartenenti alia Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che io ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo è stato conseguito; 

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti "rapporti di pubblico 
impiego. 

Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per 1 dipendenti statali civili e militari .è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto-del Ministro 
dei lavori pubblici. Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 

a) dal dirigente del Compartimento o da alfro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 
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c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla setiima, 
membro con funzioni di segretario. 


‘Art. 5. 


Prove di esame e programma 


cs Pari 4 


Gli esami consisieranno, ai sensi dell’ari. 4 
una prova seriita cd in un colloquio. 


Sono oggetto della prova scritta le seguenti materie: 


1) Aritmetica e geometria elementare piana e solida. Nozioni di 
geometria descrittiva. Proiezioni ortogonali e prospettiva, applicazioni. 
Elementi di architettura. Disegno di edifici, di ponti, di sezioni stradali e 
di opere d’arte. 

2) Disegno topografico, disegni concernenti il corpo stradale, 
movimenti di terra e di sistemazioni stradali comprese le intersezioni. 


Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui ai numeri | e 2 
anche le seguenti: 


3) Diritti e doveri dell’impiegato; 


4) Nozioni clementari sull'ordinamento dell’Amministrazione 
dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


5) Nozioni di statistica del traffico e di segnaletica stradale. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei terminì di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L'avviso per ia presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio, 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari gencrali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e preferenza alla nomina, 
nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 

sidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


H sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex disegnatori) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 o fotocopia dell’originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15 ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 
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._? documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e.cioî, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art.8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Sede di servizio e decadenza dalia nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per il Piemonte - Via Talucchi, 7 - Torino. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nci termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella sesta qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del sesto livello 
retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civii dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ‘della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 5 dicembre 1986 


Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 79 
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Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Piemonte - Via Talucchi, 7 - 
10143 Torino 


chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, 2... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Torino. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a): dr essere Dalia area Ria 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
Coe (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico ............ iii ; 

f) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEQUENTE................ ri 

g) di essere residente a. 
ViA scri iii (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
CH SEQUENteri rie 

i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


87A6300 


Concorso pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Milano. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


lE ee 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
. 149; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi dieci posti la carriera di concetto tecnica (ex 
disegnatore); 


Considerato che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto 
la modalità di svolgimento delle prove del concorsò in argomento 
fissando le destinazioni in: 

Piemonte; 

Lombardia; 

Veneto; 

Liguria; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra 1 compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
prècitata mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione deli’Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti dieci posti di disegnatore stabilendo per il compartimento 
della viabilità di Milano due posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha confermato per il compartimento. della 
viabilità di Milano due posti di disegnatore da assegnarsi mediante 
concorso pubblico; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concerso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


. Visto il, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di ammissione 
agli impieghi nelle amministrazioni: statali; 


Decreta: 


Art. IL 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di 
disegnatore in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Milano. 


Art. 2. 
Requisiti per l’ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di uno dei seguenti titoli: 
| a) diploma di maturità artistica conseguito. presso i licei 
artistici; ia 
b) titoli di abilitazione all'insegnamento del disegno nelle 
scuole statali; 
c) diploma di geometra; 
d) patente di perito agrimensore secondo i vecchi ordinamenti 
scolastici. 
Non è ammessa equipollenza di titoli; 
essere cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscono il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 


‘impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


11 predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 


a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzideito spettanti ai serisi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente 
délla Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L'amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato dal Ministro dei lavori pubblici 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte sucarta da bollo da 
L.3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Lombardia Piazza Angelo Sraffa, 11 20136 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzersa Ufficiale della Repubblica italiana. 


" Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 


tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 


«dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla' Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi. 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 


casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 


penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, noriché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un antrîo; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 

dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 


concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel.precedente 
art. 2. : 
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La firme da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio 0 del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delie 
domande stesse. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell'aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. S. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 
Sono oggetto della prova scritta le seguenti materie: 


1) Aritmetica e geometria elementare piana e solida. Nozioni di 
geometria descrittiva. Proiezioni ortogonali e prospettiva, applicazioni. 
Elementi di architettura. Disegno di edifici, di ponti, di sezioni stradali e 
di opere d’arte. 

2) Disegno topografico, disegni concernenti il corpo stradale, 
movimenti di terra e di sistemazioni stradali comprese le intersezioni. 

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui ai numeri | e 2 
anche le seguenti: 

3) Diritti e doveri dell’impiegato; 

4) Nozioni elementari sull'ordinamento dell’Amministrazione 
dei lavori pubblici e dell'ANAS; 

5) Nozioni di statistica del traffico e di segnaletica stradale. 

Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 


saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; ‘ 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 
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L'avviso per la preseniazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di guelio in. cui essi derbono sostencilo e 
non si intende superato se il camtidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 

AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elcnco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e preferenza alla nomina, 
nonché quelli relativi all'elevazione del limite massimo di età. 

I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (apparteneriza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 5 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreio 
ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato ‘decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex disegnatori) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 
1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 

._.3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell’originale autenticata nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 
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4) certificaio rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
gretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


se; 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dell’auiorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
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Per gli invalidi di guerra militari c civili, per gli invalidi per servizio e 


del lavoro, per gli invalidi civili, deito certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura-e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’i impiego per il quale 
concorre. 


L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art.8 della tabella allegato B) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per la Lombardia Piazza Angelo Sraffa, 11 Milano. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, jaltresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, rion 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


1 vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella sesta qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del sesto livello 
retributivo, classe iniziale. 
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Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3} 57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n: 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la. 
registrazione-e pubblicato nella Gazzena Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 5 dicembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. Il A.N.A.S. foglio n. 77 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Lombardia Piazza A. Sraffa 
n. ll 20136 MiLaNO 


ssa sottoscritt... 
chiede di essere ammess.. 
esami, a ..... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Milano. 


A.tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat. a.. ; 


a ‘ partecipare al concorso pubblico, per 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
c) di essere iscritt. .. nelle liste elettorali del comune di 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 


nell’anno scolastico 


£) chela PIopa SEZ nei fisnardì Vi sc militari è la 
seguente... ne 


£) dice essere residente a. 


via : (indicare i i precedenti 

indirizzi nel. ‘caso ‘in cui l’attuale sia ‘stato assunto da meno di un anno); 
h} l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 

è il Seguente; .... gg mi porn 
i) di non aver prestato servizio come impiegat ‘presso 

pubbliche amministrazioni (oppure indicare le «amministrazioni 

pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 

e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 
I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché. 


Data, 


Firma 
Autentica della firma. 
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella sesta qualifica 
funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Genova. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


e il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 5 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, h. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi dieci posti per la carriera di concctto tecnica 
(ex disegnatore); 


Considerato che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno 
previsto le modalità di svolgimento delle prove del concorso in 
argomento fissando le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Veneto; 

Liguria; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti dieci posti di disegnatore stabilendo per il compartimento 
della viabilità di Genova un posto; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha confermato per il compartimento della 
viabilità di Genova un posto di disegnatore da assegnarsi mediante 
concorso pubblico; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 


concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di ammissione 
agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
disegnatore in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Genova. 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


. Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti di uno dei, seguenti titoli: 
a) diploma di maturità artistica conseguito piesso i licei 
artistici; 
b) titolo di abilitazione all'insegnamento del disegno nelle 
scuole statali; 
c) diploma di geometra; 


d) patente di perito agrimensore secondo i vecchi ordinamenti 
scolastici. 


Non è ammessa equipollenza di titoli; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, nc 
impediscono il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinguesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite. massimo di età. 


Il predetio limite massimo di trentacingue anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 
b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L'amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato dal Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente ai fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Liguria - Via Savona, 6 - 16129 Genova, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 
a) il cognome e il nome; 
b) ii luogo e la data di nascita; 
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c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che “nulla risulti a-suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

S) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


-_. 4) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i} l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


: m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l'eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 

a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 

b) da un docente di materia. professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 

c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della légge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 
Sono oggetto della prova scritta le seguenti materie: 


1) Aritmetica e geometria elementare piana e solida. Nozioni di 
geometria descrittiva. Proiezioni ortogonali e prospettiva, applicazioni. 
Elementi di architettura. Disegno di edifici, di ponti, di sezioni stradali e 
di opere d’arte. 


2) Disegno topografico, disegni concernenti il corpo stradale, 
movimenti di terra e di sistemazioni stradali comprese le intersezioni. 


Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui ai numeri 1 e 2 
anche le seguenti: 


3) Diritti e doveri dell'impiegato; 

4) Nozioni elementari sull'ordinamento dell’Amministrazione 
dei laveri pubblici e dell'ANAS; 

5) Nozioni di statistica del traffico e di segnaletica stradale. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 


‘Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


1 candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

Sf) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e’ 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riporiato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I Settore I. Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e preferenza alla nomina, 
nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di ctà. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell’art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Gradudtoria e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con. decreto 
ministeriale con il quale sarà altresi dichiarato il vincitore del concorso. 


La graduatoria del vincitore e degli idonci del concorso, sarà 
formata secondo l’ordine dei punteggi ‘della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n.444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 
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Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Il candidato dichiarato vincitore e nominato nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex disegnatori) dell'ANAS, dovrà produrre i documenti di rito 
attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego 
pubblico entro il primo mese di servizio. 

Il nuovo assunto sarà invitato a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 
1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

-3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15 ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorita scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica: 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell'aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre il vincitore 
a visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioé, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'ari.8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


Il vincitore del concorso, nominato in prova sotto condizione 
dell'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
sarà assegnato a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per la Liguria - Via Savona, 6 - Genova. 

Chi non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine 
stabilito, sarà dichiarato decaduto dalla nomina. 


Sarà, altresi, dichiarato decaduto, salvo gli effetti economici relativi 
al servizio reso, colui che, pur avendo assunto servizio, non produca nei 
termini la documentazione di rito ovvero risulti privo di taluno dei 
requisiti prescritti. 

Il vincitore, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potrà essere 
trasferito in altra sede prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo 
servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Al vincitore medesimo spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e sarà inquadrato nella sesta qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del sesto livello 
retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addì 5 dicembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. Il A.N.A.S., foglio n. 80 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Liguria - Via Savona, 6 - 16129 


GENOVA 
ESE SOMOSCrItT i ARA AI e ala 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, d ................. posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 


disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
del’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Genova. 
A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... CERRANO SIONE ROIO RIE IONE 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ....... 
serene (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 
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e) di essere in possesso del titolo di studio di 
nlasciato dall'Istituto 
nell'anno scolastico 

S) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SCPUCNIC i e ta 

£) di essere residente a... 


indirizzi nel caso in cui l'attuale sia stato ussunto da meno di un anno); 
h)}) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
el seguentes...a urine iii pirate 


1) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubvncne a mminisu azioni (Oppure Ingicare Je amminisirazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


Autentica della firma............ iii 


87A6302 


Concorso pubblico, per csami, a un posto nella sesta qualifica 
fenzionale (ex disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera di concetto, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Venezia. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


; Visto il decreto del Presidente della Repubblica 0 gennaio 1957, 
n.3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista lu legge II luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
parucolare di complessivi dieci posti per la carriera di concetto tecnica 
(cx disegnatore); 


Considerato che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno 
previsto le modalità di svolgimento delle prove del concorso in 
argomento fissando le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Veneto; 

Liguria; 

Sardegna; 

che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 
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Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1936 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti dieci posti di disegnatore stabilendo per il compartimento 
della viabilità di Venezia un posto; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha confermato per il compartimento della 
viabilità di Venezia un posto di disegnatore da assegnarsi mediante 
apposito concorso pubblico; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adegnati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova ‘stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di ammissione 
agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
disegnatore in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Venezia. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 
essere muniti di uno dei seguenti titoli: 
. a) diploma di maturità artistica conseguito presso i licei 
artistici; 
b) titoli di abilitazione all'insegnamento del disegno nelle 
scuole statali; 
c) diploma di geometra; 


d) patente di perito agrimensore secondo i vecchi ordinamenti 
scolastici. 


Non è ammessa equipollenza di titoli; 
essere cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscono il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l'impicgo civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


ll predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 
1 candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 


dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti 
dalla nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4}, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 
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L'amministrazione si riserva di provvedere  d’ufficio 
all'accertamento delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 


_ L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato dal Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Veneto - Santa Croce n. 729 - 30125 Venezia, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata ‘assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa ai presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 
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Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 


._) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 


_ €) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 


Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in una 
prova scritta ed in un colloquio. 


Sono oggetto della prova scritta le seguenti materie: 


1) Aritmetica e geometria elementare piana e solida. Nozioni di 
geometria descrittiva. Proiezioni ortogonali e prospettiva, applicazioni. 
Elementi di architettura. Disegno di edifici, di ponti, di sezioni stradali e 
di opere d’arte. 

2) Disegno topografico, disegni concernenti il corpo stradale, 
movimenti di terra e di sistemazioni stradali comprese le intersezioni. 


Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui ai numeri | e 2 
anche le seguenti: 


3) Diritti e doveri dell’impiegato; 


4) Nozioni elementari sull'ordinamento dell’Amministrazione 
dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


5) Nozioni di statistica del traffico e di segnaletica stradale. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 


seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 
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Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentono ui quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto Ii colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e preferenza alla nomina, 
nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


Servizio T 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono anelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatoria e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unicc 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale sarà altresi dichiarato il vincitore del concorso. 


La graduatoria del vincitore e degli idonei del concorso, sarà 
formata secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
niportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini c della preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. e successive modificazioni ced integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alia graduatoria 
formata nei medi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
im applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di incfficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I! candidato dichiarato vincitore e nominato nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex disegnatori) dell'ANAS. dovrà nrodurre i documenti di rito 
attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego 
pubblico entro il primo mese di servizio. 

Il nuovo assunto sarà invitato a regolarizzare entro trenta giormi, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato 
galla competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 
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6) certificato medico attestante la idoncità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sicrologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione delia natura c dei grado della invalidità 
nonché delle condizioni aiiuali risultanti dall'esame vbicttivo, ia 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell'aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre il vincitore 
a visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o cstratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 

Non è valido il ceriificato di congedo illimitato. 

Non si ammeitono riferimenti a documenti piovsintati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L30900 una copia intesrale dello stato 
matricolare rilasciato dull'amminisirazione di provenienza con l'indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
scitoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art.8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


Il vincitore del concorso, nominato in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
sarà assegnato a prestare servizio presso il Compartimento delia 
viabilità ANAS per il Veneto - Santa Croce n. 729 - Venezia. 

Chi non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine 
stabilito, sarà dichiarato decaduto dalla nomina. 

Sarà, altresì, dichiarato decaduto, salvi gli effetti economici relativi 
al servizio reso, colui che, pur avendo assunto servizio, non produca nei 
termini la documentazione di rito ovvero risulti privo di taluno dei 
requisiti prescritti. 

Il vincitore, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potrà essere 
trasferito in altra sede prima che abbia compiuto cinque anini di effettivo 
servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Al vincitore medesimo spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e sarà inquadrato nella sesta qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del sesto livello 
retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. = 
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Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato tesio unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 5 dicembre 1936 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 81 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Veneto - Santa Croce, 729 - 
30125 VENEZIA 


pax sottoscritt... 3a 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
CSAMI, A... posti nella sesta qualifica funzionale in prova (ex 
disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Venezia. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... Fi RPM RENE RTS IR RT PI RE RI ORIO 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di ....... 
ili alia (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di ....................... 
rilasciato dall'Istituid..-.. asian 
nell’anno scolastico .............. i 3 

£) che la propria posizione nei riguardì degli obblighi militari è la 
Seguente. i. rai aio ARL alri 

g) di essere residente 4... 


VID nali ii Arata (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h}) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
C'il'seguenter. crauti ieri Re 


1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


Autentica della firma... 


87A6303 
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Concorso pubblico, per esami, a due posti nella sesta qualifica 
funzionale (ex disegnatore) nel ruolo del persenale tecnico delia 
carriera di concetto, da desticare presso il compartimento della 
viabilità di Cagliari. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, cd in 
particolare di complessivi dieti posti per la carriera di concetto tecnica 
(ex disegnatore); 


Considerato che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno 
previsto le modalità di svolgimento delle prove del concorso in 
argomento fissando le destinazioni in: 


Piemonte; 

Lombardia; 

Veneto; 

Liguria; 

Sardegna; 

che ia ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 

deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti dieci posti di disegnatore stabilendo per il compartimento 
della viabilità di Cagliari tre posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi tre i posti di 
disegnatore da destinarsi presso il compartimento della Viabilità di 
Cagliari riservandone un posto da assegnare agli interni mediante 
apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l’opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di ammissione 
agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. I. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di 
disegnatore in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Cagliari. 


MI 


10-9-1937 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine. per la 
presentazione delle domande: 
essere muniti di uno dei seguenti titoli: 

a} diploma di maturità artistica conseguito presso 1 
artistici; 

6) titoli di abilitazione all'insegnamento del disegno nelle 
scuole statali; 

c) diploma di geometra; 

d) patente di perito agrimensore secondo i vecchi ordinamenti 
scolastici. 


Non è ammessa equipollenza di titoli; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dci diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscono il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
irentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di ctà ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 
b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

1 candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
cONcorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero siano stati stati dichiarati 
decaduti dalla nomina ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del 
Fiesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
Impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato dal Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termme per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS perla Sardegna - Via Dante, 25 - 09100 Cagliari, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 
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c) il possesso della ciliadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
cascllario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 


f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo è stato conseguito; 

g) ia propria posizione nei riguardi degii obbiighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di ctà 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'amministrazione, : non assume alcuna responsabilità per l'eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspiranie e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


> 


rt. 4. 


Commissione 


esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del Compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di materia professionale designato dal 
Provveditore agli studi della provincia sede del Compartimento, 
membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 


Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 


Sono oggetto della prova scritta le seguenti materie: 


1) Aritmetica e geometria elementare piana e solida. Nozioni di 
geometria descrittiva. Proiezioni ortogonali e prospettiva, applicazioni. 
Elementi di architettura. Disegno di edifici, di ponti, di sezioni stradali e 
di opere d’arte. 
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2) Disegno topografico, disegni concernenti il corpo stradale, 
movimenti di terra e di sistemazioni stradali comprese le intersezioni. 


Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui ai numeri I e 2 
anche le seguenti: 


3) Diritti e doveri dell’impiegato; 

4) Nozioni elementari sull’ordinamento dell’Amministrazione 
dei lavori pubblici e dell'ANAS; 

5) Nozioni di statistica del traffico e di segnaletica stradale. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità;. 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

Y) patente automobilistica; 


£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
dei voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della precedenza e preferenza alla nomina, 
nonché quelli relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali e di precedenza nella nomina sono quelli 
previsti dalle vigenti norme (appartenenza ad una delle categorie 
indicate nell'art. 5 del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
Integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
mmistenale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di riserve per talune categorie di cittadini e della preferenza di 
cut all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive modificazioni ed integrazioni. 
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Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’acceriamenio dei requisiti richiesi! per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n.444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato ‘nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella sesta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera di 
concetto (ex disegnatori) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

T nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell'originale autenticata nci modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 

4) certificato rilasciato dai sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gii accertamenti 
sierologici di cui all’art.7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


10-9-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 211 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 della tabella allegato 8) al decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un 
certificato di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente 
la condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova ed immessi subito in 
servizio satfn candizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per l’ammissione all'impiego, saranno assegnati a prestare 
servizio presso il Compartimento della viabilità ANAS per la Sardegna - 
Via Dante, 25 - Cagliari. 

Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio’ teso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


AI vineitori medesimi spetterà il trattamento economico previsto 
dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda nazionale 
autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella scsta qualifica 
funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del sesto Îivello 
retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 


registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


H Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. II A.N.A.S., foglio n. 76 


Schema di domanda 
{da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Sardegna - Via Dante, 25 - 
09100 CAGLIARI 


nre SOttoscrill..... 
chiede di essere ammesi..... a partecipare al concorso pubblico, per 
ESAMI, d Lui posti nella sestà qualifica funzionale in prova (ex 
disegnatore) nel ruolo del personale tecnico della carriera di concetto 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Cagliari. 
A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... CRIEZOA RR ARA 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
lager (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 
miasciato dall'Istituto riuniranno 
nell'anno scolastico 


si 


£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SCOUEDTO. rici eicienieni piano i iraniani Ripeti ii ragioni 
g)-diessere.residente @.is ila clan cele 
Via ine Hina lee binari (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è-Il'SEPUENten ir aaa ari 


i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


8746304 


Concorso pubblico, per esami, a quattro posti nella quarta 
qualifica funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale 
tecnico della carriera esecutiva, da destinare presso il 
compartimento della viabilità di Aosta. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo i982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell’ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di ‘cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti per la carriera esecutiva 
tecnica (ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della suddetta legge: 


eg 
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che gli articoli 4 e.S della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso: in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle. d’Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia ‘Giulia; 
Veneto; 
Liguria; 
‘Emilia-Romagna; 3 
Marche; 
Sardegna; 
che la ripartizione dei posti fra 1 compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell’Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti stabilendo per il compartimento della 
viabilità di Aosta n. cinque posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobfe 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi cinque i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Aosta 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Vista la legge costituzionale 26 febbraio 1948 n.4 con la quale è 
stato approvato lo Statuto speciale per la predetta Regione; 

Visto il titolo secondo della legge 16 maggio 1978, n. 196 che detta 
le norme di atiuazione del menzionato Statuto; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione-.agli impieghi nelie amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti di 
assistenti in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Aosta. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti del diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 

essere ciitadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacingquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 

Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 


invalidi di guerra militari e civili, gli-invalidi per servizio, gli invalidi.civili . 


e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. ] i 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di-età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 


data in cui scade il termine di presentazione delle:;fomande di 
partecipazione al concorso; 


5) di un anno per. ogni figlio vivente alla. data. medesima. 


Sono' fatte. salve le eventuali elevazioni del limite di:età anzidetto 
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano. beneficiare delle::citate: disposizioni 
dovranno: farne espressa menzione nella domanda: di ammissione» al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubbli ica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4). del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’àmministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei.lavori pubblici 


Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso. redatte su carta da bollo da 
L 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 


. dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità per la 


Valle d'Aosta Via Grand Eyvia, 12 11100 Aosta, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto. la propria 


‘ personale responsabilità, nei seguente ordine: 


a) il cognome e il noms; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle' liste medesime; 

e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, fe eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di. partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 

La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente.il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di-cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 
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L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recanito da narte dell'asvirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell'amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro - 


dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composia, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del compartimento o dal altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal Provveditore agli 
studi della provincia di Aosta, membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carricra direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Alla Commissione Esaminatrice sarà aggregato un professore di 
lingua francese presso un Istituto di Istruzione secondaria di secondo 
grado designato dal Provveditore agli Studi della provincia di Aosta, 
membro. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, e 51 
della legge 16 maggio 1978, n. 196, in una prova scritta, in un colloquio 


ed in una prova diretta all'accertamento della conoscenza della lingua 
francese. 


1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori c provviste; 

2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello; 


3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 


4) nozioni dei matcriali da cosîruzione, naturali cd artificiali ed 
impiego dei medesimi; 

5) nezioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, m pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 

6) compilazione dci rapporti informativi sui lavori in corso; 

7) diritti e doveri degli impiegati; 

8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 

9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro; 

10) lingua francese. 

Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 


Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta, tutte le altre materie indicate nel predetto programma ad 
esclusione della lingua francese che formerà oggetto di separata prova. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli cffetti. 


I candidati sono tenuti a presentarsi, per sostenere la suddetta 
prova, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento che non 
debbono essere scaduti per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 
b) carta di identità; 
c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 
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e) passaporto; 


f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor 


punteggio di almeno 21/30 nella prova scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo c 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Coloro che avranno superato il colloquio sono ammesso a sostenere 
nello stesso giorno la prova diretta all'accertamento della conoscenza 
della lingua francese. 


Questa non si intende superata se il candidato non avrà riportato la 
votazione di almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La stessa procedura sarà seguita al termine della prova di 
accertamento della conoscenza della lingua francese. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voti riportati 
nella prova scritta, ne Icolloquio e nella prova di accertamento della 
lingua francese. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
la preferenza a parità di merito 


1 concorrenti che abbiano superato la prova di accertamento della 
conoscenza della lingua francese dovranno far pervenire all’ANAS - 
Direzione generale affari generali e personale - Servizio I - Settore I - Via 
Pianciani, 16 - Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i 
documenti attestanti il possesso di eventuali titoli validi ai fini della 
preferenza alla nomina, nonché quelli relativi all'elevazione del limite 
massimo di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell’art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei al concorso, saranno 
formate secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell’ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
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I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistente) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione eventualmente incompleta o 
affetta da vizio sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del tiitolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15 ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle vigenti 
disposizioni, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del eomune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono statj effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art.7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall'’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
delia stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Sede di servizio e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità per la Valle d'Aosta - Via Grand Eyvia, 12 - Aosta. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari 0 immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 59 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Valle d'Aosta - Via Grand 
Eyvia, 12 - 11100 Aosta 


chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a .................. posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 
assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell’ANAS, da destinarsi presso il Compartimento delia viabilità di 
Aosta. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... tI FO EI SSA SERIO TICA IIN CIONI TONINO 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
riale (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di ....................... 

rilasciato dall’Istituto "i 

nell’anno scolastico 
£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 

SEQUENIO rr ai 


via ... sereni : (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


sia 
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h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
cl seguenter.a a ia ai eil 


1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all'elevazione del limite di età perché ......... 


Autentica della firma............... i 
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Concorso pubblico, per esami, a otto posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Torino. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3: 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge li luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52: 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l’80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al nersonale in servizio all'entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d'Aosta; 
Piemonte; 

Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 

Sardegna; 


che la ripartizione dci posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell’Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistenti stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Torino, n.dieci posti: 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, regisirato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi dieci i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Torino 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l’opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di assistenti 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Torino. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti del diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 


essere cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 


avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 
aver compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinguesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 


impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. ; 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) diunanno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di cià 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzionè nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Me 
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._ L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti. è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della Viabilità 
A.N.A.S. per il Piemonte - Via Talucchi, 7 - 10143 Torino, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che 1g,ha rilasciato, 
nonche l'anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 

La firma da appoire in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dai funzionacio competente a ricevere fa 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare prceso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell'aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell’ANAS, ed è cosi composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal Provveditore agli 
studi della provincia sede del compartimento, membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 


Prove di esante e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 


1) nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 


2) disegno lineare planimetrico cd altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello; 


3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 


4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 


5) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemenio armato, in iegno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso: 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell'Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 


Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 


Sono cggetto dei colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta, tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d'armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


8) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati ton l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 
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Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
ia preferenza a parità di, merito 


I concorrenti che abbiano superaio il colloquio dovranno far 
pervenire all'ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I Settore I Via Pianciani, 16 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso, i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alia nomina, nonché quelli 
relativi all'elevazione del limite massimo di età. 

I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell'art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive integrazioni). 


Art. 7: 
Gradiiatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati .i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi delia votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cul all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei medi.previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immédiatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricesazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Ti somracitato, decreio sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

1 candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistenti) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

T nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Deita documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell’originale autenticata nci modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15 ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


i 4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei dirilti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 
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Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e dévrà contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio !956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti «dall'esame. obiettivo, ia 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorrè. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
‘visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
‘militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o' estratto del ‘foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati. ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in'-prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matrivolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del traitamentò economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalia quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera 1 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 2) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attesiato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Nomina in prova e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento delia 
viabilità A.N.A.S. per il Piemonte Via Talucchi, 7 Torino. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


1 vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto. cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per. assicurare .uno stipendio di..importo, pari ‘o. immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 
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Per cio che non è contempiato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico”n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


lì presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzeriu Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addi 2 giugno 1987 
Registro n. Il A.N.A.S., foglio n. 51 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Piemonte - Via Talucchi, 7 - 
10143 TorINO 


chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, A... posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 
assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Torino. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... diri albania aerani 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 


Riina (oppure indicare i motivi della non iscrizione 0 della 
cancellazione dalle liste medesime): 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di ...................... 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico .... 


£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente 


g) di essere residente a... 
... (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
cil-Sepuente: sii aan 


1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministraziom (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


Autentica della firma... ie 
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Concorso pubblico, per esaini, a nove posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Milano. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la. legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per 1'80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d’Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 

Sardegna; 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’$ luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistenti stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Milano, undici posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi undici i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Milano 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l’opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


as 
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Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a nove posti di assistente 
in’ prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compariimento della viabilità di Milano. 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere mumti del diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 

essere cittadini italiani: 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

a.ere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

aver compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 


impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di ctà. 


ll predetto limite massimo di trentacingue anni è clevato a 
quaraniacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e dellavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio 0 sul 
lavoro. 


li suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di eta: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L'amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
A.N.A.S. per la Lombardia - Piazza Angelo Sraffa, II - 20136 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono cquiparati ai cittadini; 

dj) ii comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indivando, quando dei caso, ie eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonchè l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da. parte dell'aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


Art, 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente: 


b) da un docente di matematica designato dal Provveditore agli 
studi della provincia sede del compartimento, membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS, appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 
1) nozioni di aritmetica e geometria clementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste: 
2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello: 
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3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 

di liste settimanali; 
__. 4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 

$) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 

6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 

7) diritti e doveri degli impiegati; 

8) nozioni generali sull'ordinamento generale. dell'’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 


Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 

Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta, tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tuiti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nel giorno e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportaio il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 

L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla e 
non s1 intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la' commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art: 6. 
Documenti da produrre per comprovare 
la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all'ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso, i documenti atiestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alia nomina, nonché quelii 
relativi all’elevazione del limite massimo di età. 

I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell'art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive Integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo acceriamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo corto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui alart. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione delia documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


li sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nelia quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistenti) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1568, n. 15 ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del dipioma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario delta procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante ia idoncità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto deli presente 

ecreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e dovrà contenere 
l'esplicita dichiarazione che seno stati eflettuaii gli. accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n.837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dicniarazione che la naiura ec ii rado della invalidità o della 
mutilazione dell'aspiranie non possu riuscire di pregiudizio alla salute cd 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno deli: mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L'amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 

7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e-cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 
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Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
ai povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediaate citazione degli esircini dell'aitesiaio 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Nomina in prova e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità A.N.A.S. per la Lombardia - Piazza Angelo Sraffa, 11 - 
Milano. 

Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, a1 sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuito degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti ner la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 
Il Ministro: INICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 57 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Lombardia - Piazza Angelo 
Sraffa, 11 - 20136 MiLaNO 


a partecipare al concorso pubblico, per 

esami, a posti nella quarta qualifica funzionale in prova 

(ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 

O da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
ilano. 
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cr 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di esséresnat... Btrcteola in 


cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


_ e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico 

£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEBUENTO scissa sintonia seine agrianinanei ai carita een e 
g) di essere residente a.................. i 
VIA i... 5 (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è-llseguente:. clan el elliaazia ia ali gena 
i) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


87A6307 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Trieste. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto 
n, $2; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 


il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
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Considerato che la citata legge 86/1986 all’art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l’80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della suddetta legge; 

che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d’Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 
Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 
Sardegna; 
che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistente stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Trieste sette posti; 

Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi sette i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Trieste 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l’opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. l. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di assistente 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Trieste. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politicì e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 


a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concotso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione sì riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 


disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici, 
Presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domanda di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Friuli-Venezia Giulia - Via Fabio Severo, 52/54 - 34127 
Trieste, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di 
pubblicazione del presente decreto nella Gazzegta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

f) il titolo di studio posseduto, l’istituto che lo ha rilasciato, non 
ché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 

I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 


interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


tt, FS 


10-9-1937 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l'eventuale dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'’amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminutrice 


areminioziana nenminafsino A nnminnta nas decreto 


ei Minisiro 
ei ai pubblici - Presidente dell’ ANAS, cd è è così ... ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal provveditore agli 
studi della Provincia sede del compartimento, membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. S. 
Prove di esame e programma 
Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 
1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 


2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 


curve di livello: 


3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 

4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 


5) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell'Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 
Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1). 4). 5) e 
6) dei programma di esame. 
Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali în cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzeiia Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale: 

d}) porto d'armi; 

e) passaporto; 

$) putente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 
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L'avviso per la presentazione al colloguio sarà daio ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione : 
del vete da ciascuno riportato. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 
Documenti da produrre per comprovare 
la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore ] - Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 
relativi all'elevazione del limite di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell'art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui all’ari. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive medificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parie della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia medianic avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex Assistenti) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche sc 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell’originale autenticata nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma; 
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4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale’ rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e dovrà contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e-che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da bollo da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Nomina in prova 
e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per il Friuli-Venezia Giulia - Via Fabio Severo, n. 52/54 
- Trieste. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 


trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio supériore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 50 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 

il Friuli-Venezia Giulia - Via F. 

Severo, 52/54 : 34127 TRIESTE 

Vini 
SA sottoscritt. nie na 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
ésami,; d in posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 
assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Trieste. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere: nat..cdua liana nia 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
RT RISI ONONEI (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso del titolo di studio di ....................... 
rilasciato dall'Istituto .......... ie 
nell’anno scolastico ; 

£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SERUENIO: ii RA ATA 

g) di essere residente a................ iii 
Vidi ennio aaa ni (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
Gil: SEBUEN Oi ERA ARR ini oa 

i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché... 
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Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esceutiva, de destinare presso il compartimento della 
viabilità di Venezia. 


iL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti 1 decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
n. 1077 è n. 1079; 


Vista fa legge 3 giugno 1978, n. 288: 
Vista la legge Il luglio 1980, n.312: 
Vista la oa 4 marzo 1982, n. 65; 


Visio il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
n. 149: 


Visto il ato del Presidente della 


1982, 


Repubblica 15 marzo 1984, 


n. $2 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. £9, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 

Considerato che la citata legge n. 86/1986 all’art. 3 ha previsto che 
alla copertura dei posti portati in aumento si provveda per l’80% 
medicate concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi 
interni riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della 
suddetta legge; 

che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità ‘di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 
Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia: 
Veneto; 
Liguria: 
Emilia-Romagna; 
Marche: 
Sardegna; 
che la ripartizione dei posti fra 1 compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 4 della legge 
precitata mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 

Visto ii voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amminisirazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistente stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Venezia sette posti; 

Visto ildecreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi sette i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Venezia 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta fa necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1 


È indetto un toncorso pubblico, per esami, a sei posti di assistente 
in prova nel ruolo»del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Venezia. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti deveno essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 

essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto. limite massimo. di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di.età ai sensi delle. vigenti disposizioni. per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi pet servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani ele vedove dei caduti di guerra o per servizio 0 sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande. di 
partecipazione al concorso; 
b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 

essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4}, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L'amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici, 
Presidente del’ANAS. 


Art. 3. 


Domanda di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per il Veneto | S. Croce n. 729 30125 Venezia, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso sì considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 

personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 

è) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della citiadinanza italiana. Gli italiani non 
apparicnenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 


‘casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le-«eventuali. condanne 


penali riportate; 


es; ge 
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S) il titolo di studio posseduto, l’istituto che lo ha rilasciato, non 
ché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli cbblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso. in 
cui Pattuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i) Vindirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali | 


comunicazioni; 


_D) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno, dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale .del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 

Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

. Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


._ L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspiranté e .da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esamindtrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986; 


._«) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di maiematica designato dal provveditore agli 
studi della Provincia sede del compartimento, membro 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alia carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla seitima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, in 

una prova scritta ed in un colloquio. 

1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 

2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati.a 
curve di livello; 

3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 

4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 

5) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 


muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull'ordinamento ‘generale dell’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sui. 


lavoro. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale 


n. 211 


Sono oggetto della prova seritta le materie di cui alle voci i), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 

Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Ii giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 cttobre 1987. 


Tale comunicazione avrà, valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo. 
che verrà indicato, nei giorni e nell’òra specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porio d'armi; 

e) passaporto; 

Sf) patente automobilistica; 

£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 


del comune di residenza e da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso ‘per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 


‘ non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 


almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato. il colloquio dovranno far 
pervenire al’ANAS Direzione generale affari generali e personale 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 
relativi all’elevazione del limite di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell’art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo, l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun carididato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica ‘10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

Il decreto ministeriale di nomina.in prova, in base alla graduatoria 
formata: nei modi previsti dal precedente comma, emesso ‘con-riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 ‘agosto 1985, n. 444, immediatamente 


. esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 


visto da parte della Corte dei conti. 


= Bi 
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vuLe prestazioni di servizio. resei fino: alla ‘comiinicazione’ della 
ricusazione delìvisto da parterdella Corte'dei conti 0 della. decadenza per 
marcata: presentazione della: documiéntazionie ‘richiesta, :sarànro 
comunque compensale. ' 

Il sopracitato decreto, sarà ‘pubblicato’ nel. Bollettino: ufficiale 
dell'ANAS e digtale pubblicazione-sàrà data*netizia’ McRae “avviso 
nella »Gaazetta «Ufficiale della Repubblica. 


1 candidati dichiarati vincitori e‘“nominatî nella dana qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del. personale. tecnico della. carriera 
esecutiva (ex Assistenti) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di ‘servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati.a regolarizzare entro trenta giorni, a 


pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 


sanabile. 


Detta documeniazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


i documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono î seguenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
articolo 2 o fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla 
legge 4 gennaio 1968, n.15, ovvero il documento rilasciato dalla 
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma;. 

4) certificato rilasciato da! sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del «casellario. giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e dovrà contenere 
l’esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’art.7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado delia invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 


alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo, 


rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certilicato di congedo illimitato. 


Non si ammettono -'ferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statz:e di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di (ui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta da b :llo.da L 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall amministrazione di provenienza con. l’indica- 
zione del trattamento ecor.omico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimeriti disciplinari. 


Chi sià indigente ha la' facoltà di produrre in carta libera 1 
documenti. di cui all’art.'8 tabella allegato B) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà;, ovvero dai documenti. stessi- risulti. esplicitamente ‘la 
condizione, 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Supplemento ordinario ‘alla GAZZET TA UFFICIALE. 


i indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato: 


Serie generale n°211 


Art. 8. 
Nomina in prova 
è decadenza ‘dalla nomintÈ 


I Wincitori del: concorsò, nominati in piova sotto ‘coridizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno, assegnati. a prestare servizio «presso il:Compartimento della 
viabilità. ANAS per il: Veneto S. Croce n. 729;- Venezia;, 

Goloro che non.assumano servizio: senza giustificato:motiva riel 
termina; stabilito; saranno. dichiarati decaduti dalla nomina. 

Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti cconomici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

1 vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell’Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello-del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ‘ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per .ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato € 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 

Roma, addì 22 novembre 1986 
Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 1] A.N.A.S. foglio n. 47 


Schema di domanda 
{da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
il Veneto S. Croce, 729 30125 
VENEZIA 


sottoscritt. ; de 
chiede di essere ammess. a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 
assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Venezia. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat. a. 


‘b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt. nelle liste elettorali del comune di. 

.... (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso del titolo di studio di 


«rilasciato dall'Istituto 


nell’anno scolastico cor 
S) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 


Seguente. 


— 82. 
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(indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
e il-sepuenterna ni malo alla ine cela 


1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione ‘del limite di età perché......... 


Autentica della firma... 


87A6309 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Genova. 


1]L MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio ‘1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
orgamci del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 

Sardegna, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 241 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell’arî. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell'8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistenti stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Genova sei posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi sei i posti di assistente 
da destinarsi presso il compartiniento della viabilità di Genova 
riservandone uno da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed ii giorno della prova stessa; 

Visto il decreto del Presidente del Consielio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento deile procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Art. 1 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti di 
assistente in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da 
destinare presso il compartimento della viabilità di Genova. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 

essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 


delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 


avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 


avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


de FA 


'L'ammainistrazione — si. riserva di’ provvedere d'ufficio 
all’acceriamento delle’ eventuali cause di risoluzione ‘dei ‘precedenti 
rapporti di. pubblico impiego. 


. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposia con. decreto motivato’ del ‘Ministro dei lavori? pubblici 
presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


ie domande di ammissione ali concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire, direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS rer la Liguria Via Savona, 6 16129 Genova, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c} il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a-suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


f) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

2) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

kh) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

i) I indir 
comuni cazioni; 


zz0 al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 


i) 1 servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni: 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione dei limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito -da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o- telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 
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Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata:-con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici. Presidente dell'ANAS, ed'è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della citata legge 86/1986: 


a) dal dirigente dei compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal provveditore agli 
studi della provincia sede del compartimento, membro; 


c) da un funzionario amministrativo del’ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, in una 
prova scritta ed in un colloquio. 


1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 


2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello; 


3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 


4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 


5) nezioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi svi lavori in corso; 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull’ordinamento generale dell’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 

9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 


Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 


Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 


‘scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


i candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetio concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell” ora specificati» muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) patente automobilistica; 


g) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in.cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


e 


10-9-1987 


ov e i 


. AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la preferenza 
a parità di merito 


1 concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 
relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell’art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 


Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistenti) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 o fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 
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4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


. 6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del. lavoro, per gli invalidi civili, deito certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che -la natura ed il grado della invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l'indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Nomina in prova e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego. 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per la Liguria - Via Savona, 6 - Genova. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 
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Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
supendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, a1 sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all'atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto appiicabili, lè norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970. n. 1077 e n. 1079. 


TI presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 


Il Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, adilì 2 giugno 1987 
Registro n. II A.N.A.S., foglio n. 54 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Liguria - Via Savona, 6 - 16129 


GENOVA 
ue SOMOSCIMI..... 
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico, per 
CSAMI, A... posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 


assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Genova. 
A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... dii iiauaiaiana 


b} di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
Lia rara (eppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 

e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall'Istituto ... 
nell’anno scolastico 

£) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente.................. 

£) di essere residente 2................ iii 
Viani dai ir irai (indicare i precedenti 
indirizzi nel caso in cui l'attuale sia stato assunto da meno di un anno); 

h) V'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
E “il: SEBUEOIE ERE a Rial 

1) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché.......... 


Autentica della firma 
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Concorso pubblico, per esami, a otto posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico delia 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Bologna. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


i Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n.65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n, 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
{ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all’art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d'Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 

Sardegna, 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell’Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistente stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Bologna dieci posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 otiobre 1986, regisirato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi dieci i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Bologna riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito 
CONCOrso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l'opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d'esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 
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Decreta: 


Art. LL 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di assistente 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Bologna. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere-in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 


essere cittadini italiani; 

avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
Impediscano il possesso; 

avere l'idoneità fisica richiesta per l'impiego civile; 

avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 


impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è clevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Il suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: ce, 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alia 
cata in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


I candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli. obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina al sensi dell'art. 127, lettera @ , del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di p -vvedere d'ufficio all’accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione d si precedenti rapporti di pubblico 
Impiego. 

L'esclusione da' concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decret > motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
presidente deli ANAS. ‘ 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la. presentazione 


Le domande di ammiss:one al concorso, redatte su carta da bollo da 
L.3.000 (conformemente al fac-simile alicgato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per l'Emilia-Romagna - Via Alessandrini, 8 - 40126 Bologna, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
gel presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 
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Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale. responsabilità, nel seguente ordine: 


uf il cognome e il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 


c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 


d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i.motivi 
della nen iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


c) che nulla risulti a suo carico nel certificato gencrale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


1) il titolo di studio posseduto, istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l'anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


i)l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse ic eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diriito ella elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipnuzione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell'aspirante, ovvero dal funzionario competente a vrivevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le decnande non compilate con tutte le indicazioni di cui al preserite 
articolo n n verranno prese in considerazione. 


L’amininistrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta; ai sensi 
dell'art. 5 delia citata legge 86/1986: 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direîtiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal provveditore agli 
studi della provincia sede del compariimento, membro; 


c} da un funzionario amministrativo dell’ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. S. 


Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 85 :986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 
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1) Nozioni di aritmetica e scometria elementare piana e solida. 


Misurazioni di lavori e provviste; 

2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Pisni quotati a ‘ 
curve di livello; 

3) compilazione del giornale dei lavori, del libretro delle misure, 
di liste settimanali; 

4) nozioni dei materia 
impiego dei medesimi: 


ii da costruzione, naturali ed artificiali ed 
‘ 


5) nozioni svi modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armaio, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e del’ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 


Sono oggetto delia prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) ‘del programma di esame. 


. Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 otiobre 1987 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetio concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell era specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenii di riconoscimento che non debbono essere scaduti 
per decorso dci termini di validità: 


a) tibretto ferroviario; 


carta di identità; 
tessera postale; 
porto d’armi; 
passaporto; 


e) 

f) patente automobilistica; 

8; fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio 1 candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/39 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nei colloquio. 


Art. 6. 
Documenti da produrre per comprovare la preferenze 
a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS Direzione ge nerale affari generali e personale 
Servizio I Settore I- Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i doCumenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 
relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell’art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive integrazioni), 
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Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


Là graduatoria di merito formulata dalla Dion esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico i0 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedi mento con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitorì ‘deî 
concerso. 


Le. graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate “secondo Pordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui ‘all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


H decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formatà nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte deila Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 


Il sopracitato decreto sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale 
dell’ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistenti) dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la dovumentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata.con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I documenii di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 o fotocopia dell’originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di ofigine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall’autorità sanitaria del comune di residenza e dovrà contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado della invalidità o della 


‘mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 


alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorre. 
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._. L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il ceriificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento, nonché una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto dél Presidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 


Nomina in prova e decadenza dalla nomina 


I vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per l'Emilia-Romagna - Via Alessandrini, n.8 - 
Bologna. 


Coloro che non assumano servizio senza giustificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art. 9. 


Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per 1 dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n.,1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addì 22 novembre 1986 
II Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. Il A.N.A.S., foglio n. 48 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
l'Emilia-Romagna - Via Alessan- 
drini, 8 - 40126 BOLOGNA 


SIE sottoscritt... 
chiede di essere ammess..... a pertecipare al concorso pubblico, per 
esami, 2 ....... posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 
assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'ANAS, da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
Bologna. 


A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 


a) di essere nat..... FVERTSRNIC OA RPS SERRE RAR IRIS IR RIAD ARDI ORD RATE 


b) di essere in possesso delia cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di...... 
Galli ae (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di ....................... 
rilasciato dall'Istituto 
neil’anno scolastico 


f) chela propria posizione nci riguardi degli obbligh: militari è fa 
SCEUENIe: ian ea aa ai 
2): ‘di essere?fesiderite=a.;i. nni nela diede dirle 
(indicare i precedenti 
attuale sia stato assunto da meno di un anne); 


via 
indirizzi nel caso in cui 

h) Vindirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunivazioni 
C'ISEQUENTO;s sii ini 


i) di non aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato): 


1) di aver diritto all’elevazione del limite di età perchè ........ 


87A6311 


Concorso pubblico, per esami, a sei posti nella quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carriera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Ancona. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 


> 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 
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‘Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079: 


Vista la legge 3 giugno 1978. n. 288; 
Vista la legge I1 luglio 1980. n.312: 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52: 
Vista la legge 22 agosto 1985. n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986. n. 86, di ristrutturazione dei ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze, che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, cd in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecutiva tecnica 
(ex assistenti); 


Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l'80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all'entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge 86/1986 hanno previsto le 

modalità di svolgimento delle prove del concorso in argamento fissando 
le destinazioni in: 

Valle d'Aosta: 

Piemonte; 

Lombardia; 

Friuli-Venezia Giulia: 

fencto: 

Liguria; 

Emilia-Romagna: 

Marche; 

Sardegna, 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell'ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistenti stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Ancona otto posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi otto i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di Ancona 
riservandone due da assegnare agli interni mediante apposito concorso; 

Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 

Considerata l'opportunità di reperire, perla sede della prova scritta 


d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di assistente 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Ancona. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 


dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo” grado; 


essere Cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso, 

avere l’idoncità fisica richiesta per l’impiego civile; 

avere compiuto il dicioltesimo anno di ctà e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l'aspirante non rivesta la qualifica di 


impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è clevato a 
quaraniacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio o sul 
lavoro. 


Hi suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino i quaranta anni di età: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data ‘in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le eventuali altre elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 


1 candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le lesgi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
presidenie dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la preseniazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno. 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per le Marche - Via Isonzo, n. 14 - 60110 Ancona, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzesta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 

personale responsabilità, nel seguente ordine: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini; 

d) il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 


£) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 
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£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) la proprià residenza attuale, nonchè le precedenti nel caso in 
cui l’attuale sia stata assunta da meno di un anno; 


1) l’indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicaZIONI; 


‘ I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
Impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione, comunque, si riserva di concedere agli 
interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle 
domande stesse. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all’amministrazione stessa. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 
dei lavori pubblici - Presidente dell'ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell'art. 5 della citata legge 86/1986: 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal provveditore agli 
studi della provincia sede del compartimento, membro; 


c) da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 


Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell’art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 


1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 


2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello; 


3) compilazione del giornale dei lavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 


4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 


5) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 


7) diritti e doveri degli impiegati; 
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8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell’Am- 


ministrazione dei lavori pubblici e dell'ANAS: 
9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
lavoro. 


Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5} c 
6) del programma di esame. 


Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tuiti gli effetti. 


1 candidati che non avranno ricevuto aicuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all'indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduti 


.per decorso dei termini di validità: 


a) libretto ferroviario; 

b) carta di identità; 

c) tessera postale; 

d)} porto d’armi; 

e) passaporto; 

S) patente automobilistica; 


£) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato il 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
non si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
neila prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre: per comprovare la preferenza 
a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far 
pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 
eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 
relativi all’elevazione del limite massimo di età. 


I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell'art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili deilo 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresì dichiarati i vincitori del 
concorso. 


Le graduatorie dei vincitori e degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di cittadini di cui all'art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 
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Il decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego, è, 
in applicazione della legge 22 agosto 1985, n.444, immediatamente 
esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 


Te nrestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

ll sopracitato decreto sarà pubbl 1 u 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale delta Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica 
funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutivo (ex assistenti) dell’ANAS, dovranno produrre i documenti di 
rito attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 


iont 
ACaL 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in bollo, sono i seguenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 
art. 2 0 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 
4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incerso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 


6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggeito del presente 
decreto. 


il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dell’autorità sanitaria del comune di residenza e deve contenere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati gli accertamenti 
sierologici di cui all’ait. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili, detto certificato medico deve essere 
mlasciato dall’autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado della invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura ed il grado delia invalidità o della 
mutilazione dell’aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell’impiego per il quale 
concorre. 


L’amministrazione si riserva, in ogni caso, di sottoporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militare ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 


Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, puo limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 


matricolare rilasciato dall’amministrazione di provenienza con 
l’indicazione del trattamento economico in godimento, nonché una 
attestazione della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o 
meno sottoposto a procedimenti disciplinari. 


Chi sia indigente ha la facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Presidente 
della Repubblica 26 otiobre 1972, n. 642, purché esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 8. 
Nomina in prova e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità ANAS per le Marche - Via Isonzo,n. 14 - 60110 Ancona. 


Coloro che non assumano servizio senza giusitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno-dichiarati decaduti dalla nomina. 


Saranno, altresì, dichiarati decaduti, salvi gli effetti economici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 


I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 


Art, 9. 
Trattamento economico 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e saranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto livello retributivo, classe iniziale. 


Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 


Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 


Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addì 22 novembre 1986 
Il Ministro: NiCOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S., foglio n. 43 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
le Marche - Via Isonzo, 14 - 
60110 ANCONA 


esami, 2 ................. posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 


Ancona. 
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A tal fine sotto la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat..... a 


b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di....... 
sirene (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di ....................... 
rilasciato dall’ISt{UtO ........M irene 
nell’anno scolastico ; 


£) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
SEGUENTE. iii ii rilievi 


g) di essere residente a.. 


VIE lariana (indicare i precedenti 
inairizzi nel caso in cui l’attuale sia stato assunto da meno di un anno); 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
[FARI ENEA TSI I CHERIE RATA RE EDO ICO O RODE AVERTI IRIRRO PIO E E ROOETE TR 


1) di non.aver prestato servizio come impiegat ..... presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché ......... 


Autentica della firma................ ii 


87A6312 


“Concerso pubblico, per esami, a sei posti neila quarta qualifica 
funzionale (ex assistente) nel ruolo del personale tecnico della 
carnera esecutiva, da destinare presso il compartimento della 
viabilità di Cagliari. 


IL MINISTRO DEI LAVORI PUBBLICI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 7 febbraio 1961, n. 59; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 4 marzo 1982, n. 65; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, 
n. 149; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, 
n. 52; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la legge 26 marzo 1986, n. 86, di ristrutturazione dci ruoli 
dell'ANAS e decentramento di competenze. che ha ampliato i ruoli 
organici del personale di cui alla legge 7 febbraio 1961, n. 59, ed in 
particolare di complessivi settantatre posti la carriera esecuttiva tecnica 
(ex assistenti); 
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Considerato che la citata legge 86/1986 all'art. 3 ha previsto che alla 
copertura dei posti portati in aumento si provveda per l’80% mediante 
concorsi pubblici e per il restante 20% mediante concorsi interni 
riservati al personale in servizio all’entrata in vigore della suddetta legge; 


che gli articoli 4 e 5 della legge n. 86/1986 hanno previsto le 
modalità di svolgimento delle prove del concorso in argomento fissando 
le destinazioni in: 


Valle d’Aosta; 
Piemonte; 
Lombardia; 
Friuli-Venezia Giulia; 
Veneto; 

Liguria; 
Emilia-Romagna; 
Marche; 

Sardegna, 


che la ripartizione dei posti fra i compartimenti sopra indicati 
deve essere effettuata - ai sensi dell’ultimo comma dell'art. 4 della legge 
precitata - mediante decreto del Ministro dei lavori pubblici, sentito il 
consiglio di amministrazione dell’ANAS; 


Visto il voto n. 533 dell’8 luglio 1986 mediante il quale il consiglio di 
amministrazione dell'Azienda ha deliberato in ordine alla ripartizione 
dei suddetti settantatre posti di assistenti stabilendo per il compartimen- 
to della viabilità di Cagliari nove posti; 


Visto il decreto ministeriale n. 14989 del 16 ottobre 1986, registrato 
alla Corte dei Conti, che ha fissato in complessivi nove i posti di 
assistente da destinarsi presso il compartimento della viabilità di 
Cagliari riservandone tre da assegnare agli interni mediante apposito 
concorso; 


Riconosciuta la necessità di bandire detto concorso pubblico; 


Considerata l’opportunità di reperire, per la sede della prova scritta 
d’esame, i locali adeguati al numero dei candidati e di stabilire solo 
successivamente la sede ed il giorno della prova stessa; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 
1986 concernente lo snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di assistente 
in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 
dell'Azienda nazionale autonoma delle strade (ANAS), da destinare 
presso il compartimento della viabilità di Cagliari. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande: 


essere muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di 
primo grado; 


essere cittadini italiani; 


avere il godimento dei diritti politici e non essere incorsi in una 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 
impediscano il possesso; 


avere l’idoneità fisica richiesta per l’impiego civile; 


avere compiuto il diciottesimo anno di età e non oltrepassato il 
trentacinquesimo, tranne che l’aspirante non rivesta la qualifica di 
impiegato statale di ruolo civile o militare, nel qual caso si prescinde dal 
limite massimo di età. 


Il predetto limite massimo di trentacinque anni è elevato a 
quarantacinque anni di età ai sensi delle vigenti disposizioni per: gli 
invalidi di guerra militari e civili, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili 
e del lavoro, gli orfani e le vedove dei caduti di guerra o per servizio 0 sul 
lavoro. 
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Hi suddetto limite di età di anni trentacinque è aumentato, purché 
complessivamente non si superino 1 quaranta anni di ctà: 
a) di un anno nei riguardi degli aspiranti che siano coniugati alla 
data in cui scade il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso; 


b) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Sono fatte salve le altre eventuali elevazioni del limite di età 
anzidetto spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni. 

i candidati che intendano beneficiare delle citate disposizioni 
dovranno farne espressa menzione nella domanda di ammissione al 
concorso; 


essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 


Non potranno partecipare al concorso, oggetto del presente 
decreto, coloro che siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dalla 
nomina al sensi dell'art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L'amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamen- 
to delle eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del Ministro dei lavori pubblici - 
presidente dell'ANAS. 


Art. 3. 


Domande di ammissione 
e termine per la presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da bollo da 
L. 3.000 (conformemente al fac-simile allegato al presente bando), 
possibilmente dattiloscritte e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, 
dovranno pervenire direttamente al Compartimento della viabilità 
ANAS per la Sardegna - Via Dante, 25 - 09100 Cagliari, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubbiica italiana. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria 
personale responsabilità, nel seguente ordine: 


a) il cognome e il nome; 

b} il luogo e la data di nascita; 

c) 11 possesso della cittadinanza italiana. Gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica sono cquiparati ai cittadini; 

«) 11 comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulti a suo carico nel certificato generale dci 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate; 

£) il titolo di studio posseduto, l’Istituto che lo ha rilasciato, 
nonché l’anno in cui il titolo stesso è stato conseguito; 


8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) la propria residenza attuale, nonché le precedenti nel caso in 
cui l'attuale sia stata assunta da meno di un anno; 

1) l'indirizzo al quale chiede gli siano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 


I) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni; 


m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. 


Coloro che hanno diritto alla elevazione del limite massimo di età 
dovranno inoltre dichiarare nella domanda di partecipazione al 
concorso di essere in possesso di uno dei titoli indicati nel precedente 
art. 2. 


La firma da apporre in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio o dal segretario comunale del luogo di residenza 
dell’aspirante, ovvero dal funzionario competente a ricevere la 
documentazione relativa al presente concorso. 


Per i dipendenti statali civili e militari è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente 
articolo non verranno prese in considerazione. 


domande stesse. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventua- 
le dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante e da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
all'amministrazione stessa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Ministro 


dei lavori pubblici - Presidente dell’ANAS, ed è così composta, ai sensi 
dell’art. 5 della citata legge 86/1986: 


a) dal dirigente del compartimento o da altro funzionario di 
qualifica dirigenziale o direttiva, presidente; 


b) da un docente di matematica designato dal provveditore agli 
studi della provincia sede del compartimento, membro; 


c} da un funzionario amministrativo dell'ANAS appartenente 
alla carriera direttiva con qualifica funzionale non inferiore alla settima, 
membro con funzioni di segretario. 


Art. 5. 
Prove di esame e programma 


Gli esami consisteranno, ai sensi dell'art. 4 della legge 86/1986, in 
una prova scritta ed in un colloquio. 


1) Nozioni di aritmetica e geometria elementare piana e solida. 
Misurazioni di lavori e provviste; 


2) disegno lineare planimetrico ed altimetrico. Piani quotati a 
curve di livello; 


3) compilazione del giornale dei iavori, del libretto delle misure, 
di liste settimanali; 


4) nozioni dei materiali da costruzione, naturali ed artificiali ed 
impiego dei medesimi; 


5) nozioni sul modo di esecuzione dei lavori di terra, in 
muratura, in pietrame, in mattoni, in cemento armato, in legno, in ferro 
e delle opere di finimento dei fabbricati; 


6) compilazione dei rapporti informativi sui lavori in corso; 
7) diritti e doveri degli impiegati; 


8) nozioni generali sull'ordinamento generale dell’Amministra- 
zione dei lavori pubblici e dell'ANAS; 


9) nozioni di legislazione sociale e norme sugli infortuni sul 
iavoro. 


Sono oggetto della prova scritta le materie di cui alle voci 1), 4), 5) e 
6) del programma di esame. 

Sono oggetto del colloquio, oltre alle materie relative alla prova 
scritta tutte le altre materie indicate nel predetto programma. 


Il giorno e l'ubicazione dei locali in cui avrà luogo la prova scritta 
saranno indicati con successivo provvedimento che verrà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 20 ottobre 1987. 


Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 


I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal predetto concorso, sono tenuti a presentarsi all’indirizzo 
che verrà indicato, nei giorni e nell’ora specificati, muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento che non debbono essere scaduil 
per decorso dei termini di validità: 

a) libretto ferroviario; 
b) carta di identità; 
c) tessera postale; 
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d) porte d'armi; 
e} passaporto; 
£) patente automobilistica; 
8) fotografia applicata su carta da bollo autenticata dal sindaco 
del comune di residenza o da un notaio. I 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che*abbiano riportato îl 
punteggio di aimeno 21/30 nella prova scritta. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai medesimi 
non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo e 
not si intende superato se il candidato non avrà ottenuto la votazione di 
almeno 21/30. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voio da ciascuno riportato. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta e del voto ottenuto nel colloquio. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per coniprovare la preferenza 
a parita di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno ifir 


pervenire all’ANAS - Direzione generale affari generali e personale - 
Servizio I - Settore I - Via Pianciani, n. 16 - 00185 Roma, entro il termine 
perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto il colloquio stesso i documenti attestanti il possesso di 


eventuali titoli validi ai fini della preferenza alla nomina, nonché quelli 


relativi all’elevazione del limite massimo di età. 

I titoli preferenziali nella nomina sono quelli previsti dalle vigenti 
norme (appartenenza ad una delle categorie indicate nell'art. 5 del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo staiuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
19$7,.n. 3, e successive integrazioni). 


Art. 7. 
Graduatorie e nomina in prova 


La graduatoria di merito formulata dalia commissione esaminatrice 
ai sensi dell'art. 7 del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, sarà approvata, 
previo accertamento della regolarità del procedimento, con decreto 
ministeriale con il quale saranno altresi dichiarati i vincitori del 
concorso. 

Le graduatorie dei vincitori c degli idonei del concorso, saranno 
formate secondo l'ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato tenendo conto delle disposizioni vigenti 
in materia di preferenza per talune categorie di ciitadini di cui all'art. $ 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

Hl decreto ministeriale di nomina in prova, in base alla graduatoria 
formata nei modi previsti dal precedente comma, emesso con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, è, 
in applicazione della leggo 22 agosto 1985, n. 444, immediatamente 
esecutivo. salva ja sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del 
visto da parte della Corte dei conti. 

Le prestazioni di servizio rese, fino alla comunicazione delia 
ricusazione del visto da parte della Corte dei conti o della decadenza per 
mancata presentazione della documentazione richiesta, saranno 
comunque compensate. 

Il sopracitato decr.to sarà pubbliczio nel Bollettino ufficiale 
dell'ANAS e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


I candidati dichiarati vincitori e nominati nella quarta qualifica . 


funzionale in prova nel ruolo del personale tecnico della carriera 
esecutiva (ex assistenti} dell'ANAS, dovranno produrre i documenti di 
Io attestanti 1l possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione 
all'impiego pubblico entro il primo mese di servizio. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, a 
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanapile. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
I documenti di rito di cui al precedente sesto comma, da presentare 
redatti in ballo, sono i seguenti: 
1) estratto ‘dell’atto di nascita; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) diploma originale del titolo di studio indicato al precedente 


| art. 20 fotocopia dell'originale autenticata nei modi previsti dalla legge 


4 gennaio 1968, n. 15, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma; 


4) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato gode dei diritti politici ovvero 
che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle disposizioni 
vigenti, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica; 

6) certificato medico attestante la idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego oggetto del presente 
decreto. 


Il certificato medico deve essere rilasciato da un medico militare 
ovvero dall'autorità sanitaria del comune di residenza e deve conienere 
l'esplicita dichiarazione che sono stati effettuati. gli accertamenti 
sierologici di cui all'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per gli invalidi di guerra militari e civili, per gli invalidi per servizio e 
del lavoro, per gli invalidi civili. detto certificato medico deve essere 
rilasciato dall'autorità sanitaria del comune di residenza e contenere, 
olire ad una esatta descrizione della natura e del grado delia invalidità 
nonché delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la 
dichiarazione che la natura cd il grado della invalidità o della 
mutilazione dell'aspirante non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed 
alla incolurniià dei compagni di favoro e che le sue condizioni fisiche lo 
rendano idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il cuale 
concorre. 

L’ amininistrazione si riserva, in ogni caso, di sotioporre i vincitori a 
visita medica di un sanitario di sua fiducia; 


7) documento aggiornato di data recente relativo agli obblighi 
militari e cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o copia o estratto del foglio matricolare militere ovvero 
certificato di esito di leva o di iscrizione nelle ‘liste di leva. 


Non è valido il certificato di congedo illimitato. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati ad altre 
amministrazioni statali, compresa quella dei lavori pubblici. 

Chi sia impiegato statale di ruolo, anche se in prova, può limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai punti 3) e 6) del presente articolo ma 
dovrà esibire su carta bollata da L. 3.000 una copia integrale dello stato 
matricolare rilasciato dall'amministrazione di provenicerza con l’indica- 
zione del trattamento economico in godimento. nonchè una attestazione 
della stessa dalla quale risulti se il dipendente sia stato o meno 
sottoposto a procedimenti disciplinari. 

Chi sia indigente ha' !a facoltà di produrre in carte libera i 
documenti di cui all'art. 8 tabella allegato 8) al decreto del Fresidente 
della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purc! hé esibisca un certificato 
di povertà, ovvero dai documenti stessi risulti esplicitamente la 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Ari. $ 
Noniina in prova e decadenza dalla nomina 


1 vincitori del concorso, nominati in prova sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, 
saranno assegnati a prestare servizio presso il Compartimento della 
viabilità AÎNAS per la Sardegna - Via Dante, 25 - 09100 Cagliari. 

Coloro che non assumano servizio senza giisitificato motivo nel 
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti daila nomina. 


Saranno, altresi, dichiarati decaduti, salvi gli effetti econcmici 
relativi al servizio reso, coloro che, pur avendo assunto servizio, non 
producano nei termini la documentazione di rito ovvero risultino privi di 
taluno dei requisiti prescritti. 

I vincitori, ai sensi delle vigenti disposizioni, non potranno essere 
trasferiti in altra sede prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio nella sede di prima destinazione. 
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Art. 9. 
Trattamento economico 


gli 


Ai vincitori medesimi sarà attribuito il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni per i dipendenti dell'Azienda 
nazionale autonoma delle strade (ANAS) e seranno inquadrati nella 
quarta qualifica funzionale, con lo stipendio corrispondente a quello del 
quarto: livello retributivo, classe iniziale. 

Agli impiegati provenienti da altri ruoli del personale statale con 
stipendio superiore a quello spettante nella nuova qualifica, saranno 
corrisposti, ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno stipendio di importo pari o immediatamente 
superiore a quello in godimento all’atto del passaggio. 

Per ciò che non è contemplato nel presente bando valgono, in 
quanto applicabili, le norme contenute nel citato testo unico n. 3/57 delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
quelle contenute nei decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077 e n. 1079. 

Il presente decreto verrà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana. 


Roma, addi 22 novembre 1986 
HI Ministro: NICOLAZZI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 2 giugno 1987 
Registro n. 11 A.N.A.S. foglio n. 55 


Schema di domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al compartimento della viabilità per 
la Sardegna Via Dante,25 
09100 CAGLIARI 


sottoscritt. 

chiede di essere ammess. a partecipare al concorso pubblico, per 

esami, a .  ..... .. posti nella quarta qualifica funzionale in prova (ex 

assistente) nel ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva 

Fa da destinarsi presso il Compartimento della viabilità di 
agliari. 


GIUSEPPE MARZIALE, direttore 


(8652023) Roma 


(c.m. 411200872110) 


Lei ni 


A tal fine soito la propria personale responsabilità dichiara: 
a) di essere nat. a. 
il ne na 
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
c) di essere iscritt..... nelle liste elettorali del comune di 
Ser VR (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 


d) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale (indicare, quando dei caso, le eventuali condanne 
penali riportate); 


e) di essere in possesso del titolo di studio di 
rilasciato dall’Istituto 
nell’anno scolastico 


f) chela propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 
seguente. 


g) di essere residente a. e 


h) l'indirizzo cui desidera siano inviate eventuali comunicazioni 
è il seguente: 


i) di non aver prestato servizio come impiegat presso 
pubbliche amministrazioni (oppure indicare le amministrazioni 
pubbliche presso le quali il candidato ha eventualmente prestato servizio 
e le cause di risoluzione del rapporto di impiego qualora fosse cessato); 


I) di aver diritto all’elevazione del limite di età perché 


Data, 
Firma 


Autentica della firma. 


87A6313 


Francisco NOcitA, redattore 
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore 


Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato  S. 


L. 4.200 


